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ORGANISATION DE LA PNMIN EN CI
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ATOUTS POUR LA PÉRENNISATION

 UGP encrée dans le Secrétariat Technique

Permanent du Conseil National pour la Nutrition

(STP-CNN) directement rattaché à la primature

 Unité de Gestion (UGP) composée de 5 personnes

travaillant à temps plein sur la PNMIN et payées par

l’Etat de Côte d’Ivoire.

 Activités de la plateforme intégrées dans le plan

d’action opérationnel du STP-CNN.
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ATOUTS POUR LA PÉRENNISATION

 Fonctionnement de la PNMIN intégré dans le

manuel de procédures du STP-CNN.

 Dépenses de fonctionnement de la PNMIN

intégrées dans le budget du STP-CNN (salaire

du personnel, les locaux, frais de transport et

de communication, couverture sociale).
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DÉFIS POTENTIELS À ANTICIPER…

• Adhésion des parties prenantes (STP-CNN, 

Comité Technique du Conseil National pour la 

Nutrition, Comités Régionaux de Nutrition, 

Institut National de la Statistique).

 Financement futur des activités de la PNMIN.

 Motivation du personnel.

 Mise à jour régulière du répertoire centralisé.
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SOLUTIONS PROBABLES…

 Maintenir l’encrage de la PNMIN à un haut niveau 

institutionnel.

 Renforcer les capacités de l’équipe PNMIN.

 Penser aux sources de financement alternatives de 

l’après projet (budget de l’Etat, idéalement…). 

 Mettre en place un dispositif pérein de 

centralisation  des données sectorielles.
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RISQUES…

 Changement de leadership 

 Changement de Priorité du Gouvernement

 Encrage institutionnel

 Coordination des actions en nutrition
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JE VOUS REMERCIE
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