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Preguntas y respuestas: 
 

I) Cuando queremos integrar el enfoque transformador de género en nuestro trabajo, 

¿qué indicadores debemos incluir en nuestro plan? 

La cuestión de los indicadores es un poco delicada. Hay que definirlos caso por caso, identificando 

indicadores específicos para cada contexto. Por ejemplo, uno de los problemas es la enorme brecha 

de datos sobre género. Así pues, ¿cómo podemos informar a un responsable político si no disponemos 

de datos? Por tanto, éste podría ser un indicador: ¿cuántas políticas se basan en datos de género? 

 

II) ¿Cómo podemos integrar el enfoque de género en contextos como Níger o Etiopía de 

una forma más tangible? 

Podemos incluir talleres y presentaciones sobre la nota técnica de orientación en materia de género. 

En concreto, impartir un curso es un poco tarde para los países de la fase II. Así que, en su lugar, 

podemos centrarnos en la sensibilización, el desarrollo de capacidades y el diseño de un plan de 

comunicación dirigido al gobierno de turno para que entienda por qué es mejor incluir una perspectiva 

de género. Por otro lado, para los países que están a punto de empezar, actualmente estamos 

debatiendo cómo incorporar la perspectiva de género con talleres para sensibilizar a los equipos sobre 

este enfoque o abordar los procesos de formulación de preguntas políticas para que una pregunta se 

centre en el género y la nutrición.  

 

III) ¿Cómo debe ser el enfoque del lenguaje inclusivo cuando se trata de niños y niñas? 

Debemos llamar a las mujeres según la edad que representen, ya sean mujeres adultas, adolescentes 

o niñas. Así, por ejemplo, no debemos llamar niñas a todas las mujeres cuando son adolescentes o 

mujeres adultas. También debemos esforzarnos por utilizar un lenguaje inclusivo que no afecte a las 

personas que no se sienten hombres o mujeres.  

 

Comentarios 
 

• Quiero destacar la importancia de incluir un enfoque de género en el diseño, la 

implementación y el seguimiento de los programas de nutrición, así como en el desarrollo de 

capacidades para el análisis de datos. Es esencial incluir este enfoque en nuestros cursos y 

recomendaciones políticas como plataforma PiNN.   

• El enfoque transformador de género (GTA) es una excelente oportunidad para la fase II. 

Podemos aplicarlo, por ejemplo, a los procesos de formulación de preguntas políticas, análisis 

de datos, recomendaciones políticas y comunicación.  

• En Laos el equipo está conformado por tres mujeres y cuatro hombres, por lo que, dentro del 

área de programación, intentamos tener en cuenta el enfoque de género para el análisis de 

datos. Además, fomentamos la participación de las mujeres en nuestras actividades e 



intentamos hacer un seguimiento de cuántas mujeres y cuántos hombres participan. La 

dimensión de género también forma parte de nuestro plan de sostenibilidad.  

• Estamos integrando las actividades de género en el Instituto Etíope de Salud Pública (EPHI) 

con conferencias y formación sobre nutrición-alimentación infantil. Este es el tipo de 

actividades en las que integramos la dimensión de género en nuestras actividades.  

 

Ya está disponible la grabación del webinar en el canal de YouTube de Data for Nutrition: 

Integración de las dimensiones de género en las actividades de la PiNN 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/K41_4eCsb04
https://youtu.be/K41_4eCsb04

