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1 Organisation et objectifs 
1.1 Contexte 
L'initiative des Plateformes Nationales d'Information pour la Nutrition (PNIN) a été lancée par l'Union 
européenne en 2015 pour soutenir les pays partenaires qui font partie du mouvement mondial pour le 
renforcement de la nutrition (SUN) et qui se sont engagés à mettre en œuvre des programmes et des 
interventions fondés sur des données probantes pour améliorer la nutrition humaine dans leurs progrès 
vers le Programme de développement durable (ODD) à l'horizon 2030. L'objectif principal de l'initiative 
PNIN est de créer des plateformes d'information sur la nutrition dirigées et contrôlées par les pays afin de 
renforcer l'analyse des informations et des données nutritionnelles par les pays afin de mieux éclairer les 
politiques et les programmes visant à améliorer la nutrition. Des plateformes sont actuellement établies 
dans neuf pays : Burkina Faso, Côte d'Ivoire, Éthiopie, Guatemala, Kenya, Laos, Niger, Ouganda et Zambie.  

Depuis 2018, des Rassemblements Mondiaux annuels avec tous les pays de la PNIN sont organisés par 
l'unité de Coordination Globale. L'objectif général est d'aligner et de faire le point sur les progrès des pays 
et de faciliter le partage d'expériences et de connaissances ainsi que les échanges sur les enseignements 
tirés. En 2023, le Rassemblement Mondial de la PNIN (RM) a été organisé du 6 au 8 juin 2023 à l'hôtel 
Stanhope à Bruxelles, en Belgique.  

1.2 Objectifs 
Conformément au thème «Communication pour une prise de décision éclairée», l'objectif principal de 
l'événement était de renforcer la capacité des plateformes à communiquer avec les décideurs. 

Les objectifs spécifiques de cette année comprenaient: 

• de réfléchir aux progrès accomplis dans la mise en œuvre en mettant l'accent sur la durabilité; 
• de renforcer la communication sur les politiques et les programmes; 
• d'éviter les préjugés de genre dans la communication;  
• apprendre de l'Étude de Contribution de la PNIN et discuter des moyens d'aller de l'avant en 

échangeant avec d'autres pays. 

1.3 Format et méthodologie 
La réunion a utilisé un mélange de méthodes (tables rondes, sessions informatives, groupe de travail et 
présentation virtuelle de l'étude de contribution) pour maximiser l'apprentissage et les échanges entre les 
participant.e.s. L'ordre du jour figure à l'annexe 1. La liste des participant.e.s figure à l'annexe 2. Le 
Rassemblement Mondial vise à faciliter les discussions stratégiques avec les donateurs, les représentants 
et les partenaires d'exécution. Cette année, la PNIN a accueilli la Zambie dans la communauté de huit autres 
pays actifs depuis plusieurs années. Compte tenu de la diversité des niveaux d'expérience en matière de 
mise en œuvre, les activités et les débats ont été ajustés en conséquence.  

2 La PNIN dans le contexte national 
2.1 Remarques liminaires des donateurs et des partenaires  
Pour ouvrir le 5e Rassemblement Mondial annuel (RM), Leonard Mizzi, Chef d'unité, Systèmes 
agroalimentaires et pêche durables, DG INTPA, a parlé de l'importance de la communication et de la 
position unique de la PNIN pour renforcer davantage les notes d'orientation afin de permettre des 
messages persuasifs aux décideurs. Il a souligné l'étroite collaboration avec le projet de système 
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d'information nutritionnelle de la CE (EC-NIS) et a exhorté les partenaires à travailler main dans la main 
pour atteindre des objectifs communs. Christoph Langenkamp, directeur de programme Knowledge for 
Nutrition / Capacity for Nutrition (C4N), a souligné l'importance de la collaboration avec le Mouvement 
SUN pour s'appuyer sur les résultats de la PNIN jusqu'à présent et aider les parties prenantes nationales à 
assurer une coordination multisectorielle efficace. Chika Hayashi, Chef de l'Unité des données 
nutritionnelles, Section des données et de l'analyse à l'UNICEF, a souligné trois aspects importants du rôle 
des données: 1) les données ont le pouvoir de changer les politiques et de garantir des politiques 
responsables; 2) les données documentent le bon travail et soutiennent sa communication; et 3) les 
données assurent la durabilité des données probantes.  

2.2 Mettre la communication en pratique – le jeu de communication Lego   
Après la présentation des participants, le pays et les partenaires ont été invités à mettre leurs compétences 
en communication verbale à l'épreuve avec le jeu de communication Lego. Chaque équipe a nommé un 
«designer» pour son équipe, qui, avec les autres designers, a été montré dans une pièce séparée une petite 
figurine complexe construite d'environ 18 pièces Lego. Après avoir noté mentalement la construction de la 
figurine Lego, les concepteurs sont retournés vers leurs équipes pour la décrire, en utilisant uniquement la 
communication verbale, afin de pouvoir construire la même figure. Avec quelques essais et erreurs et de 
nombreux éclats de rire, chaque équipe a construit sa version de la figurine Lego originale – certaines plus 
proches de l'originale que d'autres!  

Au cours de la discussion sur leur expérience de l'exercice, les membres de l'équipe ont partagé plusieurs 
idées importantes, par exemple, l'utilité de donner un aperçu de la forme de la figure (un oiseau) avant de 
la construire, ainsi que d'établir des priorités pour donner des instructions et s'écouter les uns les autres. 

2.2 Présentation de l'étude de contribution de la PNIN  
Cette session consistait en une présentation en ligne des résultats préliminaires de l'étude de contribution 
menée par N4D en 2023. L'étude a défini trois objectifs principaux: 

1. évaluer la performance de la phase 1 de la PNIN; 
2. comprendre s'il est nécessaire d'apporter des changements à l'approche de la PNIN pour éclairer 

la mise en œuvre future; 
3. fournir des recommandations réalisables qui éclairent la mise en œuvre future. 

Pour atteindre les objectifs, l'étude a cherché à comprendre la pertinence, la cohérence, l'efficacité, 
l'impact et la durabilité de la phase 1 de la PNIN, à l'échelle mondiale et dans les pays. L'étude a utilisé une 
approche de méthodes mixtes à travers les données du programme, 112 entretiens avec des informateurs 
clés et trois plongées approfondies au Bangladesh, au Kenya et au Niger. Le rapport complet est attendu 
d'ici septembre 20231.  
  

 

1 La présentation est disponible sur la page web du Rassemblement Mondial de la PNIN 2023. 

https://www.n4d.group/about-n4d/
https://www.nipn-nutrition-platforms.org/2023-NIPN-GLOBAL-GATHERING-6-8-June-2023
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La présentation a été accueillie avec beaucoup d'intérêt et a suscité de nombreuses questions de la part 
des participants: 

• L'efficience ne fait pas partie des critères présentés dans le rapport. Comment les PNIN peuvent-elles 
être plus efficaces? 

N4D: La PNIN a été tout un voyage dans plusieurs pays. Il n'y a pas de solution miracle et le voyage lui-
même est important. Avoir une approche rapide ou légère n'est pas toujours faisable. 

• Comment les plateformes de la PNIN peuvent-elles être mieux intégrées au niveau régional alors qu'il 
existe de solides institutions régionales et que la stratégie SUN 3.0 ouvre des pôles régionaux? 

N4D: Il y a eu des lacunes dans la phase I de la PNIN et l'approche régionale en fait partie. Mais bien sûr, il 
y a toujours des lacunes et l'écosystème institutionnel de la nutrition est fragmenté. L'équipe de N4D a été 
étonnée par la quantité d'analyses de la PNIN qui ont été produites, alors que la PNIN a encore besoin de 
trouver son «histoire à raconter».  

• Sur le lien faible SUN / PNIN: au Kenya par exemple, il n'y a aucune disposition permettant aux acteurs 
non gouvernementaux d'être impliqués dans la PNIN. Quelles sont vos recommandations? 

Lorsqu'il existe un réseau de la société civile SUN (CSN) dans le pays, la PNIN devrait essayer de s'engager 
car ce serait un raccourci pour accéder aux données et aux preuves des ONG et pour que les ONG jouent 
un rôle dans la formulation des questions politiques et, si nécessaire, aident à l'analyse. D'après ce que 
nous comprenons, la dynamique Alliance de la société civile SUN au Kenya a un siège à la table du comité 
d'analyse des politiques de la PNIN, bien que l'engagement entre la PNIN et les réseaux SUN nationaux ne 
soit pas encore généralement fort. 

• En ce qui concerne la viabilité institutionnelle: le roulement du personnel a été identifié comme un 
défi; Avez-vous des recommandations sur les moyens d'y remédier? 

La PNIN pourrait investir dans des modèles de type formation de formateurs et moins dépendre des 
consultants pour entreprendre le renforcement des capacités. La PNIN doit également essayer de réduire 
les niveaux d'incertitude qui forcent le bon personnel technique et politique à quitter son rôle de PNIN et 
examiner s'il devrait y avoir des protocoles d'accord avec les ministères qui garantissent que le personnel 
nouvellement formé reste pendant une durée minimale.  

1. Suivi de l'intégration régionale de la PNIN: compte tenu des défis auxquels sont confrontées certaines 
entités régionales, comme la CEDEAO confrontée à un grand nombre de postes vacants, est-il judicieux 
d'alourdir le fardeau de ces entités ? 

Nous sommes tout à fait d'accord, mais le but de l'engagement régional est que la PNIN offre des services 
aux entités régionales qui ont une stratégie/un portefeuille de nutrition et un point focal qui peuvent être 
utilement soutenus par les résultats de la politique de la PNIN. En outre, la régionalisation SUN 3.0 signifie 
qu'il y a maintenant trois centres régionaux et un centre de convergence pour rapprocher les pays SUN et 
fournir un soutien plus personnalisé, ce qui offrira une opportunité pour la PNIN de s'engager et 
d'influencer à ce niveau. Il est également important de noter que les entités régionales telles que la BAD et 
la CEDEAO effectuent un travail important en matière de nutrition dans toutes les régions dans lesquelles 
l'analyse de la PNIN peut alimenter. 
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• Lorsque vous suggérez l'intensification de la PNIN comme voie à suivre, faites-vous référence à une 
mise à l'échelle infranationale ? Passage à l'échelle régionale ? Ou la mise en œuvre dans de nouveaux 
pays? 

Lorsque nous parlons de la PNIN plus ambitieuse et atteignant une plus grande échelle, nous parlons de 
plus de pays membres du Mouvement SUN rejoignant la famille de la PNIN. Certains pays de la PNIN sont 
déjà en train de décentraliser leurs activités infranationales, ce qui pourrait assurer une plus grande 
institutionnalisation de la PNIN et accroître potentiellement sa pertinence et sa durabilité. Cependant, 
comme nous avons essayé de le souligner, ce «transfert des responsabilités» n'en est qu'à ses débuts et il 
y a beaucoup d'apprentissage à faire pour s'assurer que ce processus est compris et que les leçons sont 
saisies et partagées.  

Prochaine étape: C4N-NIPN Global Coordination organisera un webinaire lorsque les résultats complets 
seront disponibles. 

2.3 Mises à jour des plateformes sur la durabilité  
Cette session s'est concentrée sur le partage de l'élaboration, de la mise en œuvre et du suivi des plans de 
développement durable depuis le GG 2022. Chaque pays de la PNIN avait développé une affiche décrivant 
ses plans de durabilité qui a été utilisée comme point d'échange de facilitation entre les groupes pour mieux 
comprendre leurs expériences. Il y avait trois groupes, chacun composé de deux ou trois pays. Dans chaque 
groupe, chaque pays a eu l'occasion de présenter aux autres à tour de rôle et de recevoir des commentaires 
et des questions.  

Sur la base des présentations des pays et des voies à suivre, certaines dimensions sont apparues comme 
essentielles pour parvenir à des plates-formes durables:  

Dimension Mesures prises ou à prendre 

Coordination et visibilité 
de la PNIN 

• Utiliser les institutions gouvernementales existantes 
• Utiliser le mécanisme de coordination existant 
• Renforcement de capacités 
• Travailler avec tous les partenaires clés 
• Demande croissante de preuves PNIN 

Renforcement des 
capacités 

• Renforcement de capacités 
• Décentralisation de la PNIN (niveaux départemental et 

communal) 
• Mobilisation de ressources financières (allocation budgétaire) 
• Gestion des connaissances 

Diversification et 
internalisation des 
financements 

• Mobilisation des ressources financières  
• Mutualiser avec des initiatives sœurs 
• Créer une ligne budgétaire nationale pour la PNIN 

Décentralisation du PNIN • Mettre en œuvre l'approche du PNIN au niveau infranational 
• Se concentrer sur les résultats clés du PNIN afin de les maintenir 

à la fin du financement externe 
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3 Communiquer pour la prise de décision 

3.1 Communication avec les décideurs 
Pour atteindre les objectifs d'apprentissage du GG de cette année, une session de «communication avec 
les décideurs» a eu lieu le deuxième jour. Les séances ont été divisées en trois sections: présentation, jeu 
de rôle et exercice de politique de groupe. L'objectif de la session était d'explorer comment traduire les 
questions de politique nutritionnelle fondées sur les données en résultats et comment les communiquer 
efficacement aux décideurs cibles.  

Résumé de la présentation  
La présentation s'est concentrée sur la spécificité de la communication avec les décideurs, par exemple 
comment communiquer avec l'intention d'influencer l'élaboration des politiques et comment tirer parti de 
la relation de confiance de la PNIN avec les décideurs. Le facilitateur a souligné que les plateformes de la 
PNIN sont dans une position privilégiée pour développer une telle relation, ayant été établies pour 
répondre aux priorités nationales et avec des politiques spécifiques à l'esprit – comme on le voit par 
exemple avec le travail de la PNIN alimentant les plans d'action multisectoriels pour la nutrition dans 
plusieurs pays.  

Pour influencer la prise de décision, la communication doit: 
1. répondre à un besoin: cela nécessite d'identifier quelles sont les priorités des décideurs, quelles 

sont les politiques ou les programmes en cours de discussion et où il est possible d'influencer; 
2. trouver le bon moment: la plateforme PNIN devra passer du temps à déterminer le calendrier 

politique, potentiellement le calendrier budgétaire, afin de fournir du contenu lorsque les 
décideurs sont le plus susceptibles de l'utiliser; 

3. proposer des solutions claires: soit une voie politique, soit une gamme d'options fondées sur des 
données probantes.  

Dans la seconde moitié de la présentation, les 
équipes nationales ont fait le point sur leurs outils 
de communication, y compris la cartographie des 
parties prenantes, et leurs canaux de 
communication actuels. La plupart ont déjà effectué 
une cartographie des parties prenantes, mais les 
participants ont exprimé le souhait d’obtenir plus 
d’informations sur la réalisation de la cartographie 
des parties prenantes. Pour faciliter davantage leurs 
ambitions, une matrice de cartographie a été 
introduite; en outre, une description de la manière 
de mener une cartographie des parties prenantes 
est incluse dans la note d'orientation 
«Communication et diffusion des résultats» 
disponible sur le site web de la PNIN. 

Source : Communication et diffusion des résultats  
Note d'orientation 
 

https://www.nipn-nutrition-platforms.org/NIPN-Guidance-Notes
https://www.nipn-nutrition-platforms.org/NIPN-Guidance-Notes
https://www.nipn-nutrition-platforms.org/NIPN-Guidance-Notes
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Les participants ont constaté que la cartographie des intervenants est un tremplin utile avant la 
réalisation d’une analyse plus approfondie de l’auditoire, qui répondrait à des questions telles que: 
1. où mon public cible obtient-il ses informations? 
2. qui les influence? 
3. qu'est-ce que je veux qu'ils 

sachent/ressentent/fassent à cause de la 
communication? 

Bien que la position unique des PNIN au sein des structures 
de coordination de la nutrition, leurs produits de 
connaissances ciblés et leur expertise en fassent une 
ressource inestimable pour les décideurs, plusieurs 
intervenants ont également mentionné la nécessité de 
communiquer l'histoire de la PNIN et de documenter 
l'impact de la PNIN, en plus de partager les produits de la 
PNIN, afin d'affirmer sa pertinence et d'accroître sa 
visibilité.  

La séance suivante s'est concentrée sur ce que la 
communication avec les décideurs devrait inclure et sur les 
pièges à éviter, tels que résumés dans le graphique 
«Influencer un décideur».  

Jeu de rôle et exercice de groupe  
Pour illustrer les pratiques de communication décrites dans la présentation, les participants ont joué dans 
un sketch de deux minutes, l'un illustrant des approches inadaptées et l'autre montrant les meilleures 
pratiques. Le complot faisait suite à une réunion entre un expert de la PNIN et un directeur exécutif d'une 
Commission nationale de l'alimentation et de la nutrition qui rédige un nouveau plan stratégique 5 ans 
pour l'alimentation et la nutrition. Le sketch a été marqué par deux exemples, l'un où un expert l'inonde 
de données et de preuves qu'elle ne peut pas utiliser pour sa stratégie, ignorant les questions et les 
remarques du décideur. La seconde illustrait une approche plus stratégique en ciblant le contenu en 
fonction de ses besoins. Le deuxième exemple illustrait également un style de communication qui utilisait 
moins de jargon et accueillait favorablement les questions de clarification par le décideur. Le public a 
ensuite eu l'occasion de partager ses expériences.  

Les participants ont indiqué que l'accès aux décideurs peut être difficile; Mais il reste important de cibler 
le contenu en fonction des besoins du décideur, que ce soit lors de réunions en face à face ou pour la 
sensibilisation en ligne. La rationalisation de leur mémoire à une question pertinente permet un échange 
plus ciblé et plus riche. En outre, les participants ont souligné qu'il fallait aborder les décideurs comme des 
fonctionnaires de haut niveau, tout en n'oubliant pas de considérer le plaidoyer au niveau local comme une 
autre méthode essentielle pour influencer les politiques. 

Pour mettre la présentation en pratique, les équipes nationales ont appliqué les points clés de la session 
pour réviser et affiner leurs notes d'orientation. Une tendance s'est dégagée, plusieurs équipes se sont 
rendu compte qu'elles avaient «trop» emballé dans une seule note d'orientation, convenant qu'il serait 
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plus percutant d'avoir des notes d'orientation axées sur un seul et ont envisagé de diviser leur contenu en 
plusieurs notes d'orientation.  

 
 

 

 

 

 

 

3.2 Éviter la communication fondée sur les préjugés de genre 
Présentation plénière: 
Dr Tatiana Gil, experte en nutrition et point focal genre pour la PNIN, a présenté des communications 
courantes sur les préjugés sexistes et a suggéré des solutions concrètes pour les éviter. L'objectif d'une 
communication inclusive du genre est de: 

1. veiller à ce que les femmes et les hommes soient représentés; 
2. remettre en question les stéréotypes sexistes; 
3. éviter les formes d'exclusion; 
4. utiliser des formes d'adresse égales; 
5. créer un équilibre entre les sexes; 
6. promouvoir l'équité entre les sexes par le biais de titres. 

Voici une formule sexospécifique suggérée: 

Anglais Espanol  Français 

Male/Female Man/woman Masculino/Feme
nino 

Hombre/mujer Masculin/Féminin Homme/Femme 

Mankind Humankind Patria Tierra nativa/natal Patrie Pays natal 

Fatherland Native land Lengua materna  Lengua nativa Langue 
maternelle 

Langue natif 

Mother tongue Native tongue Hermandad Comunidad, 
parentesco 

Fraternité Communauté, 
parenté 

Brotherhood Community, 
kinship 

Licencia 
de maternidad/p
aternidad 

Permiso parental Congé de 
Maternité/patern
ité 

Congé parental 

Maternity/pate
rnity leave 

Parental leave Maternidad Crianza, cuidado Maternel Affectueu.x.se, 
nourricièr.e 

 

Messages clés 
1. Investissez du temps dans l'analyse de votre audience. 
2. Suivre le programme politique et budgétaire à différents niveaux de la 

prise de décision. 
3. Maintenez une communication continue sur une gamme de canaux 

pour renforcer votre crédibilité et assurer votre visibilité. 
4. Décomposer les problèmes à plusieurs niveaux en questions 

singulières; gardez-les simple et exploitable. 



10 
 

Pour plus de conseils sur la façon d'éviter les stéréotypes de genre dans la communication, veuillez 
consulter la note d'orientation technique de la PNIN  et le webinaire de mars 2023 sur le genre.  

Séances de travail d'experts: 
Dans cette activité, le groupe plénier a été divisé en quatre groupes. Chaque groupe a reçu un document 
(soit un article scientifique, un document de communication ou une infographie) pour discuter dans leur 
groupe s'ils peuvent identifier les communications sexistes ainsi que celles sensibles au genre. Le groupe 
devrait également réfléchir à la manière de changer les éléments sexistes à transformer en un moyen de 
communication sensible au genre.  

L'objectif de cette session était de mettre en pratique l'expérience d'apprentissage des sessions «éviter la 
communication sur les préjugés sexistes» du matin et d'encourager la réflexion active pour identifier les 
textes, les mots et les images qui perpétuent les stéréotypes de genre, et essayer de trouver des solutions 
pour communiquer de manière plus équitable. 

De retour dans la salle plénière, les groupes ont partagé ce qu'ils avaient observé et identifié au cours de 
leurs discussions. Les participants étaient motivés et ont participé activement aux discussions de groupe. 
Ils ont fait preuve de créativité et proposé des solutions pour améliorer les documents et les images 
proposés. 

3.3 Réunions parallèles: Groupe de travail sur le renforcement des capacités et systèmes 
d'information nutritionnelle de la CE (EC-NIS) 
Reunion Task Force CD 
En 2022, l'unité de coordination mondiale a mené un exercice appelé «CD-mapping» pour élaborer un 
catalogue de toutes les activités de renforcement des capacités menées ou financées par les plateformes. 
Au cours d'un webinaire, il a été convenu de créer un «groupe de travail CD» pour mettre à jour le catalogue 
et continuer à échanger des expériences sur la DC dans le contexte de la PNIN. Le groupe de travail est 
composé de 2 à 3 membres de chaque pays. Des mises à jour pour le catalogue des activités de la 
Conférence ont été fournies lors du déjeuner-réunion et seront disponibles ici sur la page Web de la PNIN 
dans un proche avenir.  

Un bref rappel des résultats et des recommandations de l'exercice de CD-mapping a été suivi d'un bref 
compte rendu de chaque plateforme. À partir du compte rendu, quelques remarques intéressantes ont été 
faites. 

• Réticence de certains formateurs à partager leurs documents de formation car ils le considèrent 
comme une propriété intellectuelle privée (Burkina Faso, Éthiopie). 

• En Côte d'Ivoire, pour chaque formation, le développement des capacités de l'équipe de la PNIN 
est inclus. 

• Au Niger, la plateforme a construit un module de formation formel à l'Université avec une 
certification officielle et renouvelé chaque année. La formation est conçue pour les professionnels 
qui veulent mieux comprendre la nutrition. 

• Au Guatemala, les formations sont enregistrées et disponibles. Problème de traduction pour le 
partage du matériel de formation avec d'autres plateformes de la PNIN. 

• Au Kenya, il y a eu beaucoup d'ateliers/réunions sur la formulation de questions, qui est une activité 
de DC mais pas une formation classique formelle. Comment documenter ce genre d'activités de 

https://www.nipn-nutrition-platforms.org/NIPN-Guidance-Notes
https://www.nipn-nutrition-platforms.org/Integrating-gender-into-NIPN-activities
https://www.nipn-nutrition-platforms.org/Capacity-building
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CD ? Le matériel de formation «en face à face» le plus courant est disponible sur le site Web de la 
PNIN. 

• En Éthiopie, de nombreuses formations ont été organisées en 2022-2023. 
• En Ouganda, formation sur le traitement des données. 
• Au Laos, plusieurs formations sont menées avec les mêmes participants (approche par cohorte), 

ce qui accroît leurs connaissances. Un portail interne est utilisé pour partager les documents. 

Points d'action: 
• poursuivre la tâche de la CD Task Force en tenant une réunion physique lors du prochain 

Rassemblement Mondiale; 
• continuer d'échanger des données d'expérience sur les activités CD avec les participants à cette 

réunion de la CD Task Force en dehors du Groupe de travail (courriels réguliers, téléconférence, 
etc.) ; 

• traduire certains des supports de formation pour les rendre plus accessibles à d'autres 
plateformes ; 

• étudier comment mieux suivre l'impact de ces activités de CD. 

Réunion parallèle EC-NIS 
Participant.e.s: représentant.e.s de l'Éthiopie, de la RDP lao, de l'Ouganda, de la Côte d'Ivoire, de la Zambie, 
de la CE (F.3), de l'UNICEF, de l'OMS et de la C4N-NIPN. 

1. Ingo Neu a donné un aperçu de l'étude de cas conjointe actuellement menée; un bon nombre 
d'acteurs mondiaux ont déjà été interrogés; La prochaine étape consiste à interviewer les 
intervenants gouvernementaux. 

2. Les résultats préliminaires montrent une bonne complémentarité entre les deux initiatives et une 
grande collaboration au niveau mondial alors qu'elle pourrait encore être améliorée au niveau 
national. 

3. Le début de l'étude de cas conjointe, qui comprend la mise en œuvre d'un journal, a amélioré la 
communication et donc la collaboration entre les deux projets au niveau national. 

Prochaines étapes: Ingo finalisera les entretiens et rédigera une première version de l'étude de cas conjointe, 
qui sera diffusée auprès des partenaires.  

3.4 Réunion-débat PNIN et SUN  
«Nous sommes tous SUN et la PNIN est un outil pour atteindre l'objectif de SUN de manière transparente 
et organisée afin de lutter contre la malnutrition, de soutenir une gouvernance fondée sur des données 
probantes et d'établir un système de collecte d'informations et d'utilisation de ces informations, de les 
analyser pour la prise de décision et l'amélioration des politiques.»  
Helena Guarin, Chef de la Section Nutrition, Unité F3 INTPA 

La table ronde s'est concentrée sur la collaboration entre SUN et la PNIN à travers les plateformes 
mondiales. Lors de son discours, la nouvelle coordinatrice du Mouvement SUN, Afshan Khan, a souligné 
l'importance de données fiables et de la formation de synergies entre les parties prenantes importantes 
qui peuvent influencer l'agenda commun pour créer un récit persuasif efficace pour la politique et une 
articulation claire du genre. Des systèmes d'information multisectoriels améliorés qui orientent le 
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programme de nutrition, étayés par des données probantes provenant de données efficaces, sont 
essentiels pour favoriser des politiques significatives. 

La présence de Mme Afshan Khan a reflété la volonté politique et la fonction de la PNIN en tant que 
facilitateur de la stratégie SUN, adaptable aux besoins du pays. Compte tenu de la situation géopolitique 
mondiale actuelle, Mme Khan a déclaré que «lorsqu'il y a tant de pression sur le système international en 
raison de conflits, de changements climatiques et de toute une série d'autres problèmes économiques liés 
à l'augmentation des prix des denrées alimentaires, du carburant et de l'énergie, nous devons être en 
mesure d'articuler des récits persuasifs et fondés sur des preuves aux décideurs». Elle a souligné la 
nécessité cruciale d'une articulation claire du genre pour garantir que les stratégies et les actions soient 
inclusives et équilibrées. 

Ella Compaoré, coordinatrice du Mouvement SUN et de la PNIN au Burkina Faso, a affirmé que davantage 
de collaboration et d'échanges mutuels étaient nécessaires pour aligner les efforts. Elle a souligné la 
nécessité de disposer d'indicateurs bien informés et alignés, ainsi que de l'identification de données de 
bonne qualité, permettant de combler les lacunes en matière de données et d'éviter la concurrence entre 
les acteurs travaillant sur un programme commun.  

Suivant la stratégie SUN 3.0 comme dénominateur commun pour atteindre l'ODD2 et mettre fin à toutes 
les formes de malnutrition, la PNIN sert d'outil pour aligner et créer une compréhension commune des 
indicateurs. Unir les forces nécessite des informations mutuelles sur les activités et les progrès, en 
travaillant vers un objectif commun dans la recherche et le plaidoyer pour éclairer les actions du 
gouvernement, a-t-elle déclaré. 

Le Dr Phonesavanh Keonakhone de la RDP lao, coordinatrice de la PNIN et point focal SUN, a affirmé que 
l'alignement de la PNIN et du Mouvement SUN était très important pour tous les secteurs du gouvernement 
ayant un lien avec la nutrition, afin qu'ils puissent soutenir conjointement la gouvernance de la nutrition. 
Pour réaliser ce lien, toutes les parties prenantes doivent comprendre l'orientation des activités de la PNIN, 
être informées et suivre les résultats en matière de nutrition, de manière progressive conjointe.  

Les panélistes ont commenté les liens déjà étroits qui existent entre la PNIN et SUN dans leurs pays et 
l'importance de cette étroite collaboration pour un sujet aussi multisectoriel que la nutrition. Il a en outre 
été demandé de tirer davantage parti des possibilités d'échange de données d'expérience et d'activités, 
par exemple lors de réunions régionales. L'une de ces opportunités pourrait être une inclusion plus 
profonde du Mouvement SUN et des points focaux SUN dans le prochain Rassemblement mondial de la 
PNIN en 2024. 
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4 Vers la durabilité 

4.1 Élaboration de plans de durabilité 
Au cours de cette session, chaque plate-forme a été invitée à établir un objectif de durabilité dans un 
exercice divisé en deux parties: 

1. Au cours de la première partie, les plateformes ont été invitées à définir quels sont les principaux 
objectifs à atteindre pour atteindre la durabilité de la plateforme. Ces cibles ont ensuite été écrites 
sur un papier en forme de cible. 

2. Dans la deuxième partie, il a été demandé aux plateformes de définir les trois activités critiques à 
réaliser pour atteindre ces objectifs. Ces activités étaient ensuite écrites sur les ailes d'une flèche. 

Lors de la session suivante, les plateformes ont été divisées en trois groupes pour présenter leurs objectifs 
et leurs activités aux autres plateformes du groupe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

(Kenya) 

 

 

 

 

(Burkina Faso) 

 

 

 

 

             (Guatemala) 
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(Cote D’Ivoire, Burkina Faso, et 
Niger) 

 

 

4.2 Feedback et réflexions sur le Rassemblement Mondial 2023 
Pour saisir les réflexions et les demandes de soutien dans l'esprit des leçons apprises, des cartes ont été 
distribuées à tous les participants pour documenter les commentaires sur les sujets de la communication, 
du genre, de la durabilité et de l'échange. Les commentaires ont souligné l'importance de comprendre 
comment la communication ciblée est utilisée pour prendre de bonnes décisions et favorise l'utilisation des 
données nutritionnelles et la sensibilisation nutritionnelle. 

1. Une citation remarquable soulignait: «Le rôle critique du genre dans l'élaboration des résultats 
nutritionnels». Un autre participant a déclaré: «La durabilité devrait être au cœur de tous les 
aspects de la nutrition et une session importante de la conférence a été l'échange de plans de 
durabilité, l'apprentissage des pays sur les différentes approches et méthodologies, le partage 
d'expériences sur les réalisations et les défis.» 
 

2. L'importance de l'échange de connaissances et de la collaboration a été soulignée, un participant 
déclarant: «Le partage d'expériences, de mises à jour, de leçons apprises et d'approches 
innovantes construit le réseau et la collaboration entre les professionnels de différentes 
communautés et cultures. C'est essentiel pour relever les défis mondiaux en matière de nutrition 
et atteindre les objectifs de développement durable.» 

Au cours de la conférence, les participants ont soumis un total de 41 demandes d'assistance à l'équipe de 
Coordination Globale pour qu'elles soient traitées sur une base continue avant le prochain GG. L'analyse 
des demandes d'appui par pays  (graphique 1) a révélé que la majorité (59 %) sollicitaient un appui 
technique supplémentaire. Cela indique que l'accent est mis sur l'assistance en termes de connaissances, 
d'expertise et de ressources dans des domaines spécifiques. En outre, 29 % des demandes portaient sur le 
renforcement des capacités, soulignant le désir d'améliorer les compétences et les capacités dans leurs 
pays respectifs. Les autres demandes englobaient divers domaines tels que le financement, la 
collaboration, la coordination et la planification prochaine des Gouvernements. Ces résultats indiquent une 
approche multidimensionnelle pour relever les défis mondiaux et favoriser la coopération entre les pays.  
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Graphique 1: Demandes globales par pays, PNIN RM  

 
 
 

Les graphiques 2 et 3 indiquent les domaines fonctionnels pour les demandes les plus importantes des 
pays, l'appui technique (59 %) (pour plus de détails, voir l'annexe 4), le renforcement des capacités (29 %) 
et le renforcement des capacités (29 %). 

Graphique 2: Domaines fonctionnels de l'appui technique        Graphique 3: Domaines fonctionnels CD 

 

 

 

 

 

 

 

 

Points d'action 
Pour tenir compte de l'accent mis sur le soutien technique et le renforcement des capacités,  parallèlement 
aux demandes de financement, de collaboration, de communication, de coordination et de planification, 
certaines mesures de suivi à envisager sont les suivantes:  

1. préciser les demandes d'appui technique et identifier établir des partenariats/réseaux clés pour 
fournir l'expertise et les ressources nécessaires; 
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2. développer un mécanisme de partage des connaissances pour faciliter l'échange de savoir-faire 
technique et de meilleures pratiques entre les pays et les organisations; 

3. concevoir et mettre en œuvre des initiatives de renforcement des capacités dans les domaines 
pertinents afin d'améliorer les compétences et les capacités au sein des organisations, en mettant 
l'accent sur les domaines mis en évidence dans les demandes. 

Dans l'ensemble, ces actions de suivi visent à tirer parti des conclusions du GG pour favoriser la coopération, 
relever les défis mondiaux et renforcer la capacité des organisations à s'attaquer à des problèmes 
spécifiques. Les stratégies de mise en œuvre dépendront de la nature des demandes, des ressources 
disponibles et de la participation des intervenants concernés. 

5 Fermeture  

La réunion s'est terminée par des mots d'appréciation d'Helena Guarin, chef de la Section de la nutrition, 
Systèmes agroalimentaires et pêche durables, Direction générale des partenariats internationaux, 
Commission européenne, et des points de vue du partenaire de mise en œuvre de la PNIN au Guatemala, 
Julio López Payés, directeur national et représentant de CATIE Guatemala. 

6 Messages clés et points d'action 

Cette section met en évidence les messages clés et les points d'action des différentes séances de travail et 
réunions qui seront abordées avant le prochain RM.  

Étude de contribution 
Points d'action:  

• C4N-NIPN Global Coordination organisera un webinaire lorsque les résultats complets seront 
disponibles. 

CD Task Force 
Points d'action: 

• Poursuivre la tâche de la CD Task Force en tenant une réunion physique lors du prochain 
Rassemblement Mondial; 

• Continuer d'échanger des données d'expérience sur les activités de la Conférence avec les 
participants à cette réunion du CD Task Force en dehors du Groupe de travail (courriels 
ordinaires, téléconférence, etc.); 

• Traduire certains des supports de formation pour les rendre plus accessibles à d'autres 
plateformes; 

• Étudier comment mieux surveiller l'impact de ces activités de CD. 

EC-NIS 
Points d'action:  

• Les entretiens seront finalisés et une première version préliminaire de l'étude de cas conjointe 
sera distribuée aux partenaires.  
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Cartes de feedback des participant.e.s 
Points d'action:  

• Préciser les demandes de soutien technique et identifier les principaux partenariats / réseaux 
établis pour fournir l'expertise et les ressources nécessaires; 

• Développer un mécanisme de partage des connaissances pour faciliter l'échange de savoir-faire 
technique et de meilleures pratiques entre les pays et les organisations; 

• Concevoir et mettre en œuvre des initiatives de renforcement des capacités dans les domaines 
pertinents afin d'améliorer les compétences et les capacités au sein des organisations, en mettant 
l'accent sur les domaines mis en évidence dans les demandes. 

Webinaire sur le Guatemala sur l'expérience de décentralisation  
Points d'action: 

• C4N-NIPN Global Coordination organisera un webinaire pour l'équipe du Guatemala afin de 
présenter ses outils et son expérience de décentralisation. 

7 Conclusions 

Le 5ème Rassemblement Mondial annuel à Bruxelles s'est déroulé avec succès et enthousiasme, comme 
en témoignent les cartes de rétroaction. Les objectifs de renforcement des objectifs de communication ont 
été atteints et les participants se sont déclarés satisfaits des compétences et des perspectives acquises en 
matière de lutte contre les préjugés de genre. L'équipe de Coordination Globale continuera de fournir un 
appui pour le suivi de la mise en œuvre, ainsi que le suivi des demandes d'appui sur une base continue par 
le biais des réunions trimestrielles sur l'état d'avancement. L'équipe spéciale sur le renforcement des 
capacités est pleinement opérationnelle et continuera de suivre les initiatives de renforcement des 
capacités, tout en recherchant activement les possibilités de faciliter l'apprentissage entre pairs afin de 
tirer parti des enseignements importants tirés au niveau des pays.  

Les équipes de la plateforme, les donateurs, les partenaires d'exécution et l'équipe de coordination 
mondiale ont été ravis d'avoir la possibilité de se rencontrer en personne pour le rassemblement mondial 
de cette année, qui a offert des possibilités fructueuses de collaboration continue et de nouvelles 
opportunités de renforcement de la plateforme. Dans l'après-midi suivant la réunion, les participants ont 
profité de leur séjour à Bruxelles pour visiter les institutions de gouvernance de l'Union européenne: le 
Parlement européen et la Commission européenne. 
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Annexe 1: Ordres du jour 

DAY 1 – TUESDAY 6 JUNE 2023 
TIME TOPIC INTERPRETATION METHODOLOGY 

8.30 
9.00 Registration 

Interpreters:  
2 EN-FR, 2 EN-SP 

– 8 hours 
 

09.00 
09.15 Welcome EN>FR 

EN>SP 
 

09.15 
09.35 

Opening speeches from 
donors and partners 

EN>FR 
EN>SP 

Leonard Mizzi, Head of Unit, Sustainable Agri-Food 
Systems and Fisheries, Directorate-General for 
International Partnerships, European Commission  
Christoph Langenkamp, Programme Director 
Knowledge for Nutrition / Capacity for Nutrition 
Chika Hayashi, Chief, Nutrition Data Unit, Data & 
Analytics Section, UNICEF 

09.35 
10.35 

Introductions 
9 countries + GC + partners 

EN<>FR 
EN<>SP 

Table to table microphone 
1 person from a country introduces their team and 
says what they are most excited to share or hear at 

the meeting 
10.35 
11.00 COFFEE BREAK 

11.00 
12.10 

Ice breakers in country 
groups - Lego communication game 

12.10 
13.40 LUNCH BREAK + Group photo 

13.40 
14.00 

Contribution study 
presentation 

EN>FR 
EN>SP Online presentation 

14.00 
14.45 Q&A EN<>FR 

EN<>SP Discussion 

14.45 
15.15 

Updates from platforms 
since GG 2022 on 

sustainability: Exchange on 
the development, 

implementation, and 
monitoring of sustainability 

plans 

3x3 presenters 

Poster rotation 
Country teams appoint someone to stand at and 

present their poster (can change on each rotation = 3 
presenters) 

5 min:  
 

Rotation 1: 
10 min: 

Country person presents to group. 
12 min: 

Questions and discussion of poster with group 
15.15 
15.45 COFFEE BREAK 
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15.45 
16.45 

Sustainability Planning 2nd 
& 3rd round of posters As above 

Rotation 2: 
As above  

 
Rotation 3 
As above  

16.45 
16.55 

Day 1 wrap up 
NOTE: Reminder to fill in 
lists for visits on day 3. 

EN>FR 
EN>SP 

 

17.00 
17.30 Organising team debrief and planning day 2 

19.00
21.00 DINNER AT HOTEL 

 

DAY 2 – WEDNESDAY 7 JUNE 2023 
TIME TOPIC INTERPRETATION METHODOLOGY 

9.00  
9.10  Opening day 2 EN>FR 

EN>SP  

9.10  
10.00  

Communication to decision 
makers FR>EN Presentation 

10.00  
11.00  Improving an existing policy brief  

Working groups (by country) 
5 min: 
Break into working groups. 
55 min: 
Based on what you have learnt work on making 
changes to an existing policy brief you have 
developed. 

11.00  
11.30  

COFFEE BREAK 
NOTE: If necessary, can be a working coffee break 

11.30  
12.30  

LUNCH BREAK 
NOTE: CD Task Force members are 
having a working lunch session   

EN<>FR 
EN<>SP 

Wellington 
~18 – 20 pp 

12.30  
14.00  

Avoiding gender bias 
communication 

EN>FR 
SP>EN Interactive session 

14.00  
15.00  

Expert exchange session, 3 to 4 
groups: data, communication, 
policy, coordination 

EN<>SP 
EN<>FR 

Working groups (by expertise area) 
5 min: 
Divide into expertise groups.  
80 min: 
Guided discussion on gender Transformation 
Approaches with clear outcomes. 

15.00  
15.30  COFFEE BREAK 

15.30  
16.30  NIPN and SUN collaboration  EN>FR 

EN>SP Panel discussion  
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16.30  
17.30  Policy brief finalisation  

Working groups (by country) 
3 min: Back into country tables. 
25 min: Complete policy brief. 

16.30  
17.30  

(in parallel) 
EC-NIS / NIPN meeting EN<>FR Meeting 

Venue: Wellington 
17.30  
17.35  Wrap-up of Day 2 EN>FR 

EN>SP  

 Organising team debrief and planning day 3 
 

DAY 3 – THURSDAY 8 JUNE 2023 
TIME TOPIC INTERPRETATION METHODOLOGY 

8.50  
9.00  
 

Opening day 3 EN>FR 
EN>SP 

 

9.00  
10.00  
 Development of sustainability 

plans - 

Jane Badham  
 
Julien Chalimbaud, Consultant, C4N-NIPN  
 
Ingo Neu, Consultant, C4N-NIPN  
 

10.30  
11.10  
 

Follow up from session in 
Sustainability plans - Country 
sharing on their targets and 
activities in 3 country groups 

1x EN<>SP Jane Badham, NIPNs  

11.10  
11.45  

Meeting highlights and Platform 
requests  

EN<>FR 
EN<>SP Jane Badham, all participants 

11.45  
12.00  Closing remarks EN>FR 

EN>SP 

Helena Guarin, Head of Nutrition Section, 
Sustainable Agri-Food Systems and Fisheries, 
Directorate-General for International 
Partnerships, European Commission  
Julio López Payés, National Director and 
Representative of CATIE Guatemala  
 

12.00  
12.05  
 

Logistic information for 
afternoon, Thank you and 
farewell from Global 
Coordination 

EN>FR 
EN>SP Laura Barrington, C4N-NIPN   

13.45  Visits to European Commission 
institutions: 

• European Parliament: 50 
• European Commission: 

50 

All 
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Annexe 2: Liste des participant.e.s 
PARTICIPATION RASSEMBLEMENT MONDIAL  

Mr / Ms LAST NAME NAME POSITION  
Burkina Faso 

Mr Nakelse  Pascal Directeur Informatique et du management de l'information 
statistique - Institut National de la Statistique et de la 
Démographie 

Mr Kambou  Ollo Fabrice Statisticien - Chargé d’appui sectoriel 

Mr Ouattara  Issa Charge de communication - Secrétariat technique chargé de 
l’alimentation et de la nutrition (STAN)/Ministère de la santé 

Mr Ouedraogo Somwaoga Daniel Secrétariat Technique Chargé De La Multisectorialité Pour La 
Nutrition /Ministère De La Santé 

Ms Compaoré Ella NIPN coordinator and SUN focal point 

Côte d'Ivoire 

Mr Cisse  Moustapha Secrétaire Exécutif - SE CONNAPE 

Mr N’dri Konan Faustin Chef projet - SE CONNSPE/PNMIN 

Mr N’dri Ahoutou Louis Conseiller en politiques et stratégies - SE CONNSPE/PNMIN 

Mr Gbouazo Tato Oumar Informaticien - SE CONNAPE/PNMIN 

Mr Akaffou Ohouo Kevin Serge  Spécialiste Système Information - UNICEF Cote d’Ivoire  

Mr Dosso Ali Chef Service S/E et Planification - SE CONNAPE 

Ethiopia 

Mr Dangisso Dr. Mesay  Director General EPHI 

Ms Hafebo Dr. Aregash Samuel NIPN coordinator 

Ms Wondimagegnhu Dr. Meron  NIPN data analyst 

Mr Yehuala Gebretsadik  M&E officer 

Ms Endaylalu Tirsit  IFPRI/ NIPN  

Mr Zerfu Tadesse Alemu IFPRI/ NIPN  

Ms Sarkar Archana GIZ Advisor 

Lao PDR 

Ms Sissomboun  Ounavong   Director General - Department of International Cooperation, 
Ministry of Planning and Investment  

Mr Sitthorot Rasphone  Director General - Development Research Institute, Ministry of 
Planning and Investment  

Mr Thiengthepvongsa   Ousavanh  Director General - Socio-economic Policy Research Institute, Lao 
Academy Social and Economic Sciences (LASES) 

Ms Chanthalanouvong  Thirakha  Director General - Department of Social Statistics, Lao Statistic 
Bureau (LSB) 

Mr Ounaphom Dr. Phonepaseuth  Director General - Department of Health and Hygiene Promotion, 
Ministry of Health 
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Ms Keonakhone Dr Phonesavanh Director General - National Nutrition Centre, Department of 
Health and Hygiene Promotion, Ministry of Health and SUN focal 
point 

Mr Dakurah  Prosper  Nutrition Specialist - UNICEF Lao PDR 

Mr Viphongxay Vilon  Programme Officer - UNICEF Lao PDR 

Guatemala 

Mr López Julio Gustavo  CATIE Representative 

Mr Say Eduardo Rolando  PiNN Coordinator 

Ms Ogaldes Gabriela María  PiNN Nutrition Specialist 

Ms Chavaque Villatoro Lesly  PiNN M&E 

Ms Lou Ninoshka  PiNN Communicator 

Kenya 

Mr Mathenge James Theuri Gatungu Project Manager - NIPFN Project 

Mr Kipruto Samuel  Senior Data Specialist - NIPFN Project 

Ms Karanja Lillian  Public Health Nutritionist - NIPFN Project 

Mr Abdi Duba Mohamednur Corporate Communication Officer - Kenya Institute of Public 
Policy Research and Analysis (KIPPRA) 

Mr Wairimu Allan Gathuru Data Manager - NIPFN Project 

Ms Matu Sicily  Nutrition Specialist - UNICEF, Kenya Country Office 

Mr Macharia Eric Denis Statistician - NIPFN, KNBS 

Ms Onsomu Eldah Director, Economic Management Kenya Institute of Public Policy 
Research and Analysis (KIPPRA) 

Niger 

Mr Kebe Mababou  Chef de mission Assistance Technique 

Mr Aboubacar Mahamadou  Coordonnateur Cellule Nutrition 

Mr Bakoye Saadou Secrétaire Général du Ministère du Plan, Président du Comité 
National de Pilotage de la PNIN 

Mr Hillebrand Raphael  Niger Advisor NIPN 

Mr Samaila  Ibrahim Coordinateur 

Mr Sani Oumarou Secrétaire Général  

Mr Theodore Yatta  Almoustapha Analyste Principal 

Mr Paraiso Vincent Moussa Secrétaire Général Adjoint 

Uganda 
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Mr Muwonge James Director-Uganda Bureau of Statistics 

Ms Ndeman Bernadette Office of the Prime Minister 

Mr Mulengani Moses Commissioner-Office of the Prime Minister/Project 
Coordinator/NIPN II 

Mr Fusheini Zackaria UNICEF, Nutrition Manager 

Zambia 

Ms Mapani  Muntanga Kampengele Executive Director NFNC and SUN focal point 

Mr Mhuru Mathews  Executive Director NFNC  

Ms Kaunda Juliane Zambia Advisor NIPN 
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Annexe 3: Résumés des réunions parallèles  
Plusieurs autres réunions parallèles ont été organisées pendant ou après du Rassemblement Mondiale: 

Échange d'expériences sur les PNIN infranationales  
Date: mardi 6 juin 2023 
Participants: Membres des équipes de la PNIN en Éthiopie, en RDP lao et au Kenya  

Contexte: Les équipes respectives de la PNIN ont commencé ou prévoient de déployer des PNIN au niveau 
infranational. Lors des récents appels de réunions trimestrielles sur l'état d'avancement, on a exprimé de 
l'intérêt pour entamer des discussions bilatérales ou trilatérales afin de tirer des leçons des expériences et 
des approches que les équipes ont utilisées ou prévoient utiliser dans ce contexte. La réunion a été une 
première étape pour lancer le processus de communication et d'échange d'expériences et pour discuter 
également de la manière de poursuivre la communication. Les questions suivantes ont été abordées:  

1) Dans combien d'endroits au niveau infranational prévoyez-vous d'établir des PNIN et quelle est la date 
de début? 

L'Éthiopie prévoit de mettre en œuvre la PNIN dans 1 ou 2 des six régions. Jusqu'à présent, une étude de 
préfaisabilité a été menée pour aider à identifier l'emplacement particulier de ce déploiement. 

En RDP lao, six des 17 provinces ont été sélectionnées (deux dans la partie nord, deux dans le centre et 
deux dans le sud de la RDP lao). Les activités ont débuté en juillet 2022 et les représentants des six provinces 
ont été invités à participer à une réunion d'examen trimestrielle (à ne pas confondre avec les appels de 
MPQ). Depuis lors, les travaux de suivi se sont poursuivis, y compris les évaluations des besoins en matière 
de capacités qui ont été menées dans les six provinces. 

Le Kenya prévoit ou envisage d'établir des NIPFN dans 15 des 47 comtés et les travaux dans le premier 
comté (pilote) ont commencé en novembre 2022. 

2) Quelles expériences souhaitez-vous partager et apprendre? Quelles questions aimeriez-vous discuter 
avec les autres équipes? La liste suivante de sujets n'est pas dans un ordre spécifique ou par pays. 

1. Qu'est-ce que les autres pays veulent réaliser exactement avec le déploiement au niveau 
infranational? 

2. Comment sélectionner des emplacements spécifiques (il y a aussi des dimensions politiquement 
sensibles pour justifier pourquoi seulement certains endroits et pas d'autres) 

3. Que déployer au niveau infranational et que ne pas déployer? 
4. Par quelles activités ou étapes commencer? 
5. Quelles structures de coordination de la PNIN utiliser/établir au niveau infranational? 
6. Comment identifier/décider des meilleures dispositions institutionnelles/organisationnelles 

possibles? 
7. Quels sont les facteurs favorables aux PNIN infranationales? Comment planifier la mise en œuvre 

infranationale? 
8. Existe-t-il des plans de mise en œuvre infranationaux qui peuvent être partagés? 
9. Comment financer le déploiement et la mise en œuvre infranationaux des activités? 
10. Des expériences à partager avec la mobilisation des ressources? 
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3) Comment poursuivre le processus d'échange d'expériences? 

Il a été convenu d'organiser une téléconférence afin de mieux identifier et convenir des sujets à discuter et 
à échanger des expériences. À l'avenir, une téléconférence continuera d'être organisée, peut-être aussi un 
webinaire, et il y aura également la possibilité de visites bilatérales ou multilatérales dans les pays. 

Prochaine étape: La Coordination mondiale C4N-PNIN organisera une téléconférence le 21 juin à 10h00 en 
Éthiopie/Kenya, soit à 14h00 en RDP lao. 

Réunion avec l'équipe PNIN du Burkina Faso après GG 

Date 9 June 2023, 08:30 - 09:00 
Participants: Ella COMPAORE, Laura BARRINGTON, Pascal NAKELSE, Julien CHALIMBAUD, Daniel 
OUEDRAOGO, Ollo FABRICE, Youssouf KEITA 
Meeting room: GIZ-C4N 

                    '                         

Feedback 

PNIN Burkina Faso (BF) a gagné en 
visibilité au niveau national et 
régional. Le dernier forum de la 
CEDEAO sur la nutrition a été une 
belle opportunité pour la visibilité 
du PNIN. 

Continuez à 
progresser 

PNIN BF 
Team NA 

Demande à 
CG 

Appui à la revue du Plan stratégique 
national de nutrition 

Définir et 
accompagner le PNIN 
BF 

Coord. 
Global TBD 

 
Soutenir et participer au forum sur 
la chaîne de valeur des données 
nutritionnelles en Côte d'Ivoire 

Définir et 
accompagner le PNIN 
BF 

Coord. 
Global TBD 

 
Soutenir et renforcer la 
collaboration au niveau régional 
avec SUN et l'OMS, etc. 

Définir et 
accompagner le PNIN 
BF 

Coord. 
Global. TBD 

 

Réunion avec le Niger et le Guatemala 

Le Guatemala a offert un aperçu de la PNIN au Guatemala, en mettant particulièrement l'accent sur la 
décentralisation de la plate-forme. Le Guatemala utilise un indice de gouvernance pour catégoriser les 
comtés et les priorités qu'il soutient. L'indice est composé de 7 indicateurs et 31 variables, et il est mis à 
jour tous les 4 mois.  

Prochaine étape: C4N-NIPN Global Coordination organisera un webinaire pour l'équipe du Guatemala afin 
de présenter ses outils et son expérience en matière de décentralisation. 
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Annexe 4: Demandes d'échange entre pairs de pays à pays en détail  

 
Pays 
demandeur Demandeur Domaine fonctionnel Demande 

Guatemala 

Laos Données 
Analyse des données et réponses aux 
questions avec le secteur académique juillet 
2023.  

Éthiopie Échange 
Expérience de la stratégie, de la 
méthodologie, de la recherche et des 
résultats de la PNIN  

Kenya 
Niger Finance  Apprendre du système financier 

Laos, 
Guatemala Durabilité Déploiement infranational de la PNIN 

Éthiopie 

Laos Durabilité / Données 

Cascade de la PNIN au niveau infranational 
Collaboration entre le NIS et la PNIN  
Mettre les données DHIS sous le tableau de 
bord de la PNIN 

Niger Politique 
Apprendre de la PNIN pour être intégré dans 
la structure et les projets gouvernementaux 
existants 

Guatemala Durabilité 
PNIN en cascade au niveau infranational 
Obtenir un financement du gouvernement 
Idée de formations permanentes  

Kenya Données 
Sécurisation des données administratives 
des secteurs pour le tableau de bord 
Tableau de bord unifié 

Ouganda Pays d’Afrique 
de l’Est Échange Partager les expériences au sein de la 

Communauté de l'Afrique de l'Est 

Burkina Éthiopie Échange Acquérir l'expérience de l'Éthiopie dans la 
mise en œuvre de la PNIN 
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Annex 5: Codes QR vers les applications NIPN (partagés pendant le RM)  
 

Burkina Faso 

 

 

 

Le Burkina Faso a développé une application mobile, à télécharger sur un 
appareil mobile. Il permet aux utilisateurs d'obtenir les dernières 
tendances nutritionnelles, les indicateurs les plus mis à jour. 

 

 

Guatemala  

 

 

Le code QR GT regroupe et met à la disposition du public toutes les 
applications développées par CATIE afin d'aider le gouvernement 
guatémaltèque et SESAN (Secrétariat à la sécurité alimentaire et 
nutritionnelle) à surveiller les interventions en matière de nutrition et 
d'alimentation.  

 

 

Kenya 

 

Le Kenya a lancé son portail de données NIPFN en 2022, attaché à son 
site Web NIPFN. Les dernières tendances en matière de nutrition et les 
notes d'orientation produites par la plateforme sont disponibles. 

 



 

 

 

C4N-NIPN 
GIZ 

Rue de la Charité 33 
B–1210 Bruxelles 

Belgium 
 
 

www.nipn-nutrition-platforms.org 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

National Information  
Platforms for Nutrition 

Les plateformes nationales d'information sur la nutrition (PNIN) sont 
une initiative de la Direction générale des partenariats internationaux 
de la Commission européenne. Le NIPN est soutenu par le Ministère 
fédéral allemand de la Coopération économique et du Développement 
et par l'UNICEF. L'unité de coordination mondiale du PNIN est mise en 
œuvre par la GIZ.  

  

http://www.nipn-nutrition-platforms.org/

