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Foto grupal de los participantes de la Reunion Mundial en el Hotel Stanhope, 6 de junio de 2023
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la opinién de la Comision Europea, el Ministerio Federal Alemdn de Cooperacion Econdmica y Desarrollo, UNICEF o cualquier otra

parte interesada.



1 Organizacion y objetivos

1.1 Antecedentes

La iniciativa de las Plataformas Nacionales de Informacion para la Nutricién (PINN) fue lanzada por la Unidn
Europea en 2015 para apoyar a los paises socios que forman parte del movimiento mundial para el fomento
de la nutricion (SUN) y estdn comprometidos a ofrecer programas e intervenciones basados en evidencia
para mejorar la nutricién humana en su progreso hacia la Agenda 2030 para los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). El objetivo principal de la iniciativa PINN es crear plataformas de informacion sobre
nutricién dirigidas y asumidas por los paises para fortalecer el analisis de la informacion y los datos
nutricionales de los paises para informar mejor las politicas y los programas para mejorar la nutricién.
Actualmente se han establecido plataformas en nueve paises: Burkina Faso, Costa de Marfil, Etiopfa,
Guatemala, Kenia, Laos, Niger, Uganda y Zambia.

Desde 2018, la unidad de coordinacion global ha organizado reuniones globales anuales con todos los
paises de la PINN. El objetivo general es alinear y hacer un balance de los progresos de los paises y facilitar
el intercambio de experiencias y conocimientos, asi como el intercambio de lecciones aprendidas. En 2023,
el NIPN Reunion Mundial (RM) se organizo del 6 al 8 de junio de 2023 en el Hotel Stanhope en Bruselas,
Bélgica.

1.2 Objetivos
En linea con el tema "Comunicacién para la toma de decisiones informada", el objetivo principal del evento
fue fortalecer la capacidad de las plataformas para comunicarse con los tomadores de decisiones.

Los objetivos especificos de este afio incluyeron:

reflexionar sobre el progreso hacia la implementacién con énfasis en la sostenibilidad;

fortalecer la comunicacién de politicas y programas;

evitar el sesgo de género en la comunicacion;

aprender del Estudio de Contribucién de la PINN y discutir formas de avanzar mediante el
intercambio con otros paises.
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1.3 Formato y metodologia

La reunion utilizé una combinacién de métodos (mesas redondas, sesiones informativas, grupo de trabajo
y presentacion virtual del estudio de contribucién) para maximizar el aprendizaje y los intercambios entre
los participantes. El orden del dia figura en el anexo 1. La lista de participantes figura en el anexo 2. El
Reunion Mundial busca facilitar discusiones estratégicas con donantes, representantes y socios
implementadores. Este afio, la PINN dio la bienvenida a Zambia a la comunidad de otros ocho paises que
han estado activos durante los Ultimos afios. Dada la combinacion de diferentes niveles de experiencia en
la aplicacion, las actividades y los debates se ajustaron en consecuencia.

2 PINN en el contexto del pais

2.1 Palabras de apertura de donantes y asociados

Parainaugurar la 52 Reunién Mundial (RM) anual, Leonard Mizzi, Jefe de Unidad, Sistemas Agroalimentarios
Sostenibles y Pesca, DG INTPA, habld sobre la importancia de la comunicacién y la posicion Unica de la PINN
para fortalecer ain mas los informes de politicas para permitir mensajes persuasivos a los tomadores de
decisiones. Destaco la estrecha colaboracion con el proyecto del Sistema de Informacion Nutricional de la



CE (EC-NIS) e instd a los socios a trabajar mano a mano para lograr objetivos compartidos. Christoph
Langenkamp, director del programa Conocimiento para la nutricién / Capacidad para la nutricion (C4N),
enfatizé la importancia de la colaboracion con el Movimiento SUN para trabajar a fin de aprovechar los
resultados de la PINN hasta el momento y apoyar a las partes interesadas nacionales para lograr una
coordinacién multisectorial efectiva. Chika Hayashi, Jefa de la Unidad de Datos de Nutricién, Seccién de
Datos y Andlisis de UNICEF, describio tres aspectos importantes del papel de los datos: 1) los datos tienen
el poder de cambiar las politicas y garantizar politicas responsables; 2) los datos documentan el buen
trabajo y respaldan su comunicacién; y 3) los datos garantizan la sostenibilidad de la evidencia.

2.2 Poner en practica la comunicacion: el juego de comunicacion de Lego

Tras la presentacion de los participantes, se pidio al paisy a sus socios que pusieran a prueba sus habilidades
de comunicacién verbal con el juego de comunicacién de Lego. Cada equipo nomind a un "disefiador" para
su equipo, a quien junto con los otros disefiadores se les mostré en una habitacién separada una figura
pequefia pero compleja construida con aproximadamente 18 piezas de Lego. Después de notar
mentalmente la construccién de la figura de Lego, los disefiadores regresaron a sus equipos para
describirla, utilizando solo comunicaciéon verbal, para poder construir la misma figura. Con un poco de
pruebay errory muchas carcajadas, cada equipo construyo su versién de la figura original de Lego, ialgunas
mas cercanas al original que otras!

En la discusién sobre su experiencia en el ejercicio, los miembros del equipo compartieron varias ideas
importantes, por ejemplo, la utilidad de proporcionar una visién general de la forma de la figura (un pajaro)
antes de construirla, asi como establecer prioridades para dar instrucciones y escucharse mutuamente.

2.2 Presentacion del Estudio de Contribucidon de la PINN

Esta sesion consistid en una presentacion en linea de los hallazgos preliminares del Estudio de Contribucién
realizado por N4D en 2023. El estudio establecid tres objetivos principales:

) evaluar el desempefio de la Fase 1 de la PINN;

. comprender si se necesitan cambios en el enfoque de la PINN para informar la implementacién
futura;

. para proporcionar recomendaciones viables que informen la implementacién futura.

Para lograr los objetivos, el estudio buscd comprender la relevancia, coherencia, efectividad, impacto y
sostenibilidad de la Fase 1 de la PINN, a nivel mundial y dentro de los paises. El estudio utilizé un enfoque
de métodos mixtos a través de datos de programas, 112 entrevistas con informantes clave y tres
inmersiones profundas en Bangladesh, Kenia y Niger. El informe completo se espera para septiembre de
2023%

La presentacion fue recibida con mucho interés y solicitd muchas preguntas de los participantes:

La eficiencia no forma parte de los criterios presentados en el informe. é Cémo pueden las PINN ser
mas eficientes?

1 La presentacion esta disponible en la pagina web del Reunion Mundial de la PINN 2023.
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N4D: La PINN ha sido todo un viaje en varios paises. No hay soluciones rapidas y el viaje en si es importante.
Tener un enfoque radpido o ligero no siempre es factible.

éCoémo se pueden integrar mejor las plataformas de la PINN a nivel regional, ya que existen
instituciones regionales sélidasy la estrategia SUN 3.0 estd abriendo centros regionales?

N4D: Ha habido brechas en la Fase | de la PINN y el enfoque regional es una de ellas. Pero "no te castigues”,
siempre hay brechas y el ecosistema institucional de nutricion estd fragmentado. El equipo de N4D se
sorprendid por la cantidad de analisis de NIPN que se han producido, mientras que NIPN todavia necesita
encontrar su "historia que contar".

Sobre el vinculo débil SUN / PINN: en Kenia, por ejemplo, no existe ninguna disposicién para que los
actores no gubernamentales participen en la PINN. ¢ Cuales son sus recomendaciones?

Cuando haya una Red de la sociedad civil (RSC) SUN en el pais, la PINN debe tratar de participar, ya que
seria un atajo para acceder a los datos y la evidencia de las ONG y para que las ONG tengan un papel en la
formulacién de preguntas de politica y, cuando sea necesario, ayuden con el andlisis. Segun lo entendemos,
la vibrante Alianza de la sociedad civil SUN en Kenia tiene un asiento en la mesa para el comité de anélisis
de politicas de la PINN, aunque el compromiso entre la PINN y las redes SUN nacionales aun no es
generalmente fuerte.

En cuanto a la sostenibilidad institucional: se determind que la rotacién del personal era un problema;
éAlguna recomendacién sobre las formas de abordar?

La PINN podria invertir en modelos tipo Capacitacién de Capacitadores y depender menos de consultores
para llevar a cabo el desarrollo de capacidades. La PINN también debe tratar de reducir los niveles de
incertidumbre que obligan al buen personal técnico y de politicas a abandonar sus funciones de la PINN y
considerar si deberia haber memorandos de entendimiento con departamentos gubernamentales que
garanticen que el personal recién capacitado permanezca por un periodo minimo de tiempo.

Seguimiento de la integracion regional de la PINN: considerando los desafios que enfrentan algunas de
las entidades regionales, como la CEDEAO que enfrentan un gran ndmero de puestos vacantes, ées
prudente agregar la carga de estas entidades?

Estamos totalmente de acuerdo, pero el propdsito del compromiso regional es que la PINN ofrezca servicios
a aquellas entidades regionales que tienen una estrategia/cartera de nutricién y una persona focal que
pueden ser apoyadas de manera Uutil por los resultados de las politicas de la PINN. Ademads, la
regionalizacion SUN 3.0 significa que ahora hay tres centros regionales y un centro de convergencia para
acercar a los paises SUN y brindar un apoyo mas personalizado, lo que presentard una oportunidad para
gue la PINN participe e influya a este nivel. También es importante tener en cuenta que las entidades
regionales como el BAfD y la CEDEAO realizan un importante trabajo de nutricién en todas las regiones en
las que el analisis de la PINN puede alimentarse.

Cuando sugiere la ampliacion de la PINN como un camino a seguir, ése refiere a la ampliacién
subnacional? ¢ Ampliacién regional? ¢ O la implementacién en nuevos paises?

Cuando hablamos de que la PINN es mas ambiciosa y alcanza una mayor escala, estamos hablando de que
mas paises miembros de la PINN se unan a la familia de la PINN. Algunos paises de la PINN ya estan
delegando a nivel subnacional, lo que puede garantizar una mayor institucionalizacion de la PINN y
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aumentar su relevancia y sostenibilidad. Sin embargo, como tratamos de sefialar, esta "devolucion" se
encuentra en las primeras etapas y hay una gran cantidad de aprendizaje que debe suceder para garantizar
gue este proceso se entienda, y que las lecciones sean capturadas y compartidas.

Siguiente paso: La Coordinacion Global CAN-NIPN organizard un seminario web cuando los resultados
completos estén disponibles.

2.3 Actualizaciones de las plataformas sobre sostenibilidad

Esta sesion se centrd en compartir el desarrollo, implementacién y seguimiento de planes de sostenibilidad
desde el RM 2022. Cada pais de la PINN habia desarrollado un pdéster que describia sus planes de
sostenibilidad que se utilizaron como punto de intercambio de facilitacion entre grupos para comprender
mejor sus experiencias. Habia tres grupos, cada uno compuesto por dos o tres paises. En cada grupo, cada
pals tuvo la oportunidad de presentar a los demas por turno y recibir comentarios y preguntas.

Sobre la base de las presentaciones de los paises y los caminos a seguir, algunas dimensiones surgieron
como clave para lograr plataformas sostenibles:

Dimension Medidas adoptadas o que vayan a adoptarse
Coordinaciény 1. Usar la institucion gubernamental existente
visibilizacion de la PINN 2. Utilizar el mecanismo de coordinacién existente
3. Creacién de capacidad
4 Trabajar con todos los socios clave

e Aumento de la demanda de evidencia de la PINN

[EEN

Creacién de capacidad

Descentralizacion del PINN (niveles departamental y comunal)
3. Movilizacion de recursos financieros (asignacion presupuestaria)
e Gestidn del conocimiento

Desarrollo de capacidades

N

Diversificacién e 1. Movilizacién de recursos financieros

internalizacién de la 2. Mutualizar con iniciativas hermanas

financiacion e Crear linea presupuestaria nacional para la PINN
Descentralizacion de la 1. Implementar el enfoque de la PINN a nivel subnacional

PINN e Centrarse en los productos clave de la PINN para mantener al

final del financiamiento externo

3 Comunicacion para la toma de decisiones

3.1 Comunicacién con los responsables de la toma de decisiones

Para cumplir con los objetivos de aprendizaje de la RM de este afio, se llevd a cabo una sesion de
"comunicacién a los tomadores de decisiones" el segundo dia. Las sesiones se dividieron en tres secciones:
presentacion, juego de roles y un ejercicio de politica grupal. El objetivo de la sesién fue explorar como
traducir las preguntas de politica de nutricion informadas por datos en resultados y cémo comunicarlas de
manera efectiva a los tomadores de decisiones especificos.



Resumen de la presentacion

La presentacion se centrd en la especificidad de la comunicacion con los tomadores de decisiones, por
ejemplo, cdbmo comunicarse con la intenciéon de influir en la formulacion de politicas y cémo aprovechar la
relacion de confianza de la PINN con los tomadores de decisiones. El facilitador destacé como las
plataformas de la PINN estdn en una posicion privilegiada para desarrollar dicha relacién, ya que se han
establecido para responder a las prioridades nacionales y con politicas especificas en mente, como se ve,
por ejemplo, con el trabajo de la PINN que alimenta los planes de accidon multisectoriales de nutricion en
varios paises.

Para influir en la toma de decisiones, la comunicacion debe:

1. satisfacer una necesidad: esto requiere identificar cudles son las prioridades de los responsables
de la toma de decisiones, cudles son las politicas o programas que se estan debatiendo y dénde
hay margen para influir;

2. encontrar el momento adecuado: |a plataforma de la PINN tendra que dedicar tiempo a determinar
el calendario de politicas, potencialmente el calendario presupuestario, para proporcionar
contenido cuando es mas probable que los responsables de la toma de decisiones lo utilicen;

e Proponer soluciones claras: ya sea una via politica o una gama de opciones basadas en la evidencia.

En la segunda mitad de la presentacion, los equipos nacionales hicieron un balance de sus herramientas

de comunicacion, incluido el mapeo de las partes

interesadas, y sus canales de comunicacion @ !_evel of

actuales. La mayoria ya ha llevado a cabo un mapeo influence

de partes interesadas, sin embargo, los

participantes expresaron el deseo de obtener mas Key

players

informacion sobre la realizacién de mapeos de
partes interesadas. Para facilitar ain mas sus Level of @ @
ambiciones, se introdujo una matriz de mapeo; interest

ademas, se incluye una descripcion de como Minimal

realizar un mapeo de partes interesadas_ en la nota effort

de orientacion "Comunicacion vy difusion de

hallazgos" disponible en el sitio web de la PINN. =)

Fuente: Comunicacion y difusion de los resultados
Nota orientativa
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Los participantes encontraron que el mapeo de las partes interesadas es un trampolin Util antes de
realizar un analisis de audiencia mas exhaustivo, que responderia a preguntas como:

1. éDe ddnde obtiene mi publico objetivo su informacién?

2. éQuién influye en ellos?

3. ¢Qué quiero que sepan/sientan/hagan debido a la P L

comunicacion?

3 Questions you must answer

Si bien la posicion Unica de los PINN dentro de las

estructuras de coordinacion de la nutricién, sus productos Whj‘:"' - r’h:“"wd .

de conocimiento especificos y su experiencia los e shend f:l"f:;i:f:“’
convierten en un recurso invaluable para los tomadores de

decisiones, varios oradores también mencionaron la (A What next

necesidad de comunicar la historia de la PINN y : T
documentar el impacto de la PINN, ademas de compartir

los productos de la PINN, para afirmar su relevancia y 3 common mistakes to avoid

aumentar su visibilidad.

Too much or
. . ., , . L, @ too little
La S|gU|ente sesion se centrd en lo que la comunicacion information

con los responsables de la toma de decisiones deberia
incluir, y qué trampas evitar, como se resume en el grafico D Being
ambiguous

"Influir en un tomador de decisiones". that's reading the
document knows it all

Juego de roles y ejercicio en grupo

Para ilustrar las practicas de comunicacion representadas
en la presentacion, los participantes actuaron en un sketch de dos minutos, uno ejemplificando enfoques
mal adaptados y el otro mostrando las mejores practicas. La trama siguidé a una reunion entre un experto
de la PINN y un Director Ejecutivo de una Comision Nacional de Alimentacién y Nutricidon que esta
redactando un nuevo Plan Estratégico de Alimentacién y Nutricién de 5 afios. La parodia estuvo marcada

[ 1[I
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por dos ejemplos, uno en el que un experto la estd abrumando con datos y pruebas que no puede usar
para su estrategia, ignorando las preguntas y comentarios del tomador de decisiones. El segundo
ejemplificd un enfoque mas estratégico al dirigir el contenido a sus necesidades. El segundo ejemplo
también representaba un estilo de comunicacidon que usaba menos jerga y agradecia las preguntas
aclaratorias del tomador de decisiones. La audiencia tuvo la oportunidad de compartir experiencias.

Los participantes comentaron que el acceso a los encargados de adoptar decisiones podia ser dificil; Pero
dirigir el contenido a las necesidades del tomador de decisiones sigue siendo importante, ya sea en
reuniones cara a cara o para el alcance en linea. La racionalizacion de su informe a un tema relevante
permite un intercambio mas centrado y rico. Ademas, los participantes subrayaron que debian dirigirse a
los responsables de la toma de decisiones como funcionarios publicos de alto nivel, sin olvidar considerar
la promocién a nivel de base como otro método esencial para influir en las politicas.

Para poner en practica la presentacidn, los equipos nacionales aplicaron los puntos clave de la sesion para
revisar y perfeccionar sus informes de politicas. Surgidé una tendencia, varios equipos se dieron cuenta de
gue habian empaquetado "demasiado" en un informe de politicas, acordando que seria mas impactante



tener informes de politicas enfocados en un solo y consideraron dividir su contenido en varios informes de

politicas.

Puntos clave

1. Invierta tiempo en analizar a su audiencia.

2. Monitorear la agenda de politicas y presupuestos en diferentes

niveles de toma de decisiones.

3. Mantenga una comunicacién continua en una variedad de canales

para reforzar su credibilidad y garantizar su visibilidad.

4, Desglosar los problemas de multiples capas en problemas singulares;

Manténgalo simple y procesable.

3.2 Evitar la comunicacion con sesgo de género

Presentacion plenaria:
Dra Tatiana Gil, experta en nutricién y punto focal de género para la PINN, presentd comunicaciones
comunes con sesgo de género y sugirié soluciones concretas para evitarlas. El objetivo de la comunicacion
inclusiva de género es:

1. garantizar que las mujeres y los hombres estén representados;
2. desafiar los estereotipos de género;
3. evitar las formas de exclusion;
4, utilizar formas iguales de direccién;
5. crear un equilibrio de género;
6. Promover la equidad de género a través de titulos.
Una férmula sugerida sensible al Spanish Frangais
género incluye:
English
Male/Female Man/woman Masculino/Feme | Hombre/mujer Masculin/Féminin | Homme/Femme
nino
Mankind Humankind Patria Tierra nativa/natal Patrie Pays natal
Fatherland Native land Lengua materna Lengua nativa Langue Langue natif
maternelle
Mother tongue Native tongue Hermandad Comunidad, Fraternité Communauté,
parentesco parenté
Brotherhood Community, Licencia Permiso parental Congé de Congé parental
kinship de maternidad/p Maternité/patern
aternidad ité
Maternity/pate Parental leave Maternidad Crianza, cuidado Maternel Affectueu.x.se,

rnity leave

nourricier.e




Para obtener mas orientacién sobre como evitar los estereotipos de género en la comunicacién, consulte
la nota de orientacion técnica de la PINN y el seminario web de marzo de 2023 sobre género.

Sesiones de trabajo de expertos:

En esta actividad el grupo plenario se dividié en cuatro grupos. Cada grupo recibié un documento (ya sea
un articulo cientifico, un documento de comunicaciones o una infografia) para discutir en su grupo si
pueden identificar las comunicaciones con sesgo de género, asi como las sensibles al género. El grupo
también debe reflexionar sobre cémo cambiar los elementos sesgados de género para transformarlos en
una forma de comunicacion sensible al género.

El objetivo de esta sesién fue poner en practica la experiencia de aprendizaje de las sesiones de 'evitar la
comunicacién de sesgos de género' desde la mafiana y fomentar la reflexidn activa para identificar textos,
palabras e imdgenes que perpetlen los estereotipos de género, y tratar de encontrar soluciones para
comunicarse de una manera mas equitativa.

De vuelta en la sala plenaria, los grupos compartieron lo que habian observado e identificado en sus
discusiones. Los participantes estaban motivados y participaron activamente en las discusiones grupales.
Mostraron creatividad y sugirieron soluciones para mejorar los documentos e imagenes propuestos.

3.3 Reuniones paralelas: Grupo de Trabajo para el Desarrollo de Capacidades (CD) y
Sistemas de Informacién Nutricional de la CE (EC-NIS)

Reunion de la CD Task Force

En 2022, la unidad de Coordinacién Global realizd un ejercicio llamado 'CD mapping' para desarrollar un
catdlogo de todas las actividades de desarrollo de capacidades realizadas o financiadas por las plataformas.
Durante un seminario web, se acordd desarrollar un "Grupo de Trabajo de CD" para actualizar el catalogo
y continuar intercambiando experiencias sobre CD en el contexto de la PINN. El grupo de trabajo esta
formado por 2 a 3 miembros de cada pais. Las actualizaciones para el catdlogo de actividades de CD se
proporcionaron durante la reunion del almuerzo y estaran disponibles agui en la pagina web de la PINN en
un futuro préximo.

Un breve recordatorio de los resultados y recomendaciones del ejercicio de mapeo de la Conferencia de
Desarme fue seguido por un breve informe de cada plataforma. A partir del informe, se hicieron algunos
comentarios interesantes:

1. Renuencia de algunos formadores a compartir sus documentos de formacién, ya que la
consideran una propiedad intelectual privada (Burkina Faso, Etiopia).

2. En Costa de Marfil, para cada capacitacion, se incluye el desarrollo de la capacidad del equipo de
la PINN.

3. En Niger, la plataforma construyé un modulo de capacitacion formal en la Universidad con

certificaciéon oficial y renovado cada afio. La capacitacion esta disefiada para profesionales que
desean comprender mejor la nutricién.

4, En Guatemala, los entrenamientos estan grabados y disponibles. Edicion de traduccion para
compartir los materiales de capacitacidn con otras plataformas de la PINN.
5. En Kenya se han celebrado muchos talleres/reuniones sobre la formulacion de preguntas, que es

una actividad de CD pero no una formacién formal clasica. ¢CoOmo documentar este tipo de
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actividades de CD? Los materiales de capacitacion "cara a cara" mds comunes estan disponibles en
el sitio web de PiNN.

6. En Etiopia, se han realizado muchas capacitaciones en 2022-2023.
7. En Uganda, capacitacion en manejo de datos.
8. En Laos, se llevan a cabo varias capacitaciones con los mismos participantes (enfoque de cohorte),

lo que aumenta su conocimiento. Se utiliza un portal interno para compartir materiales.
Puntos de accion:

. Continuar el grupo de trabajo de la Conferencia de Desarme con una reunion fisica durante la
préxima reunion mundial

. Continuar intercambiando experiencias sobre las actividades de CD con los participantes de esta
reunion del Grupo de Trabajo de CD fuera de RM (correos electrénicos regulares,
teleconferencia, etc.)

) Traducir algunos de los materiales de capacitacion para hacerlos mas accesibles a otras
plataformas.

° Investigar como vigilar mejor el impacto de esas actividades de la Conferencia de Desarme.

Reunién paralela EC-NIS
Participantes: representantes de Etiopia, Republica Democrética Popular Lao, Uganda, Cote d'lvoire,
Zambia, CE (F.3), UNICEF, OMS y C4N-NIPN.

) Ingo Neu ofrecidé una vision general del estudio de caso conjunto que se estaba llevando a cabo
actualmente; ya se ha entrevistado a un buen nimero de actores mundiales; El siguiente paso es
entrevistar a las partes interesadas gubernamentales.

. Los resultados preliminares muestran una buena complementariedad entre las dos iniciativas y una
gran colaboracién a nivel mundial, mientras que aun podria mejorarse a nivel nacional.

. El inicio del estudio de caso conjunto, que incluye la implementacion de un diario, ha mejorado la
comunicacién y, por lo tanto, la colaboracion entre los dos proyectos a nivel nacional.

Préximos pasos: Ingo finalizard las entrevistas y redactard una primera version del estudio de caso conjunto,
que se distribuird entre los socios.

3.4 Panel de discusién de la PiNN y el Movimiento SUN

"Todos somos SUN y PiNN es una herramienta para lograr el objetivo de SUN de manera transparente y
organizada para combatir la malnutricién, apoyar la gobernanza basada en la evidencia y establecer un
sistema para recopilar informacién y utilizar esta informacién, analizarla para la toma de decisiones y
mejorar las politicas".

Helena Guarin, Jefa de la Seccidén de Nutricion, Unidad F3 INTPA

El panel de discusidn se centrd en la colaboracién entre SUN y NIPN en todas las plataformas globales. Al
pronunciar el discurso de apertura, el recién nombrado coordinador del Movimiento SUN, Afshan Khan,
subrayd la importancia de contar con datos confiables y la formacién de sinergias entre las partes
interesadas importantes que pueden influir en la agenda comun para crear una narrativa persuasiva y
eficiente de las politicas y una articulacién clara en materia de género. Los sistemas de informacién
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multisectoriales mejorados que impulsan la agenda de nutricién, respaldados por evidencia de datos
eficientes, son fundamentales para fomentar politicas significativas.

La presencia de la Sra. Afshan Khan reflejo la voluntad politica y la funcién de la PINN como facilitadora de
la estrategia SUN, adaptable a las necesidades del pais. Teniendo en cuenta la situacion geopolitica mundial
actual, Khan comentd que "cuando hay tanta presién sobre el sistema internacional debido a los conflictos,
debido al clima y debido a toda una serie de otros problemas econdmicos relacionados con el aumento de
los precios de los alimentos, el combustible y la energia, tenemos que ser capaces de articular narrativas
persuasivas y basadas en la evidencia para los responsables politicos". Subrayd la necesidad crucial de una
articulacion clara del género para garantizar que las estrategias y acciones sean inclusivas y equilibradas.

Ella Compaoré, coordinadora de SUN y PINN en Burkina Faso, declard que se necesitaba mads colaboracién
e intercambio mutuo para alinear los esfuerzos. Hizo hincapié en la necesidad de contar con indicadores
bien informados y alineados, y en la identificacion de datos de buena calidad, que conduzcan a colmar las
lagunas de datos y evitar la competencia entre los actores que trabajan en una agenda comun.

Siguiendo la estrategia SUN 3.0 como denominador comun para lograr el ODS2 y poner fin a todas las
formas de malnutricion, la PINN sirve como una herramienta para alinear y crear una comprensién comun
de los indicadores. Unir fuerzas requiere informacion mutua sobre las actividades y el progreso, trabajando
hacia un enfoque comun en la investigacién y la promocién para informar las acciones del gobierno, dijo.

El Dr. Phonesavanh Keonakhone de la RDP Lao, coordinador de la PINN y punto focal SUN, afirmé que la
alineacion de la PINN y el SUN es muy importante para todos los sectores del gobierno con un vinculo de
nutricion, para que puedan apoyar conjuntamente la gobernanza de la nutricion. Para lograr este vinculo,
todas las partes interesadas deben comprender el enfoque de las actividades de PINN, estar informadas y
monitorear los resultados de nutricion, de manera progresiva conjunta.

Los panelistas comentaron sobre los ya estrechos vinculos existentes entre la PINN y SUN en sus paises y
la importancia de esta estrecha colaboracién para un tema multisectorial como la nutricion. Ademas, se
pidid que se aprovecharan mas las oportunidades de intercambiar experiencias y actividades, por ejemplo
en reuniones regionales. Una de esas oportunidades podria ser una inclusién mas profunda de SUN y los
puntos focales SUN en la proxima Reunion Mundial de la PINN en 2024.
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4 Hacia la sostenibilidad

4.1 Desarrollo de planes de sostenibilidad
Durante esta sesion, se pidid a cada plataforma que construyera un objetivo para la sostenibilidad en un
ejercicio dividido en dos partes:

1. Durante la primera parte, se pidié a las plataformas que definieran cudles son los principales
objetivos a alcanzar para alcanzar la sostenibilidad de la plataforma. Esos objetivos se escribieron
en un papel en forma de objetivo.

2. En la segunda parte, se pidid a las plataformas que definieran las tres actividades criticas que
debian lograrse para alcanzar esos objetivos. Esas actividades fueron escritas en las alas de una
flecha.

En la siguiente sesidn, las plataformas se dividieron en tres grupos para presentar sus objetivos y
actividades a las otras plataformas del grupo.

(Kenya)

(Burkina Faso)

(Guatemala)
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(Cote D’lvoire, Burkina Faso, y
Niger)

4.2 Feedback y reflexiones sobre la Reunion Mundial 2023
Para capturar reflexiones y solicitudes de apoyo en el espiritu de las lecciones aprendidas, se entregaron
tarjetas a todos los participantes para documentar los comentarios sobre los temas de comunicacién,

género, sostenibilidad e intercambio. La retroalimentaciéon destacd la importancia de comprender cémo
se utiliza la comunicacién dirigida para tomar decisiones correctas y promueve el uso de datos
nutricionales y la conciencia nutricional.

. Una cita destacada enfatizé: "El papel critico del género en la configuracién de los resultados
nutricionales". Otro participante expresé: "La sostenibilidad debe ser un enfoque central en todos
los aspectos de la nutricidn y la sesion importante en la conferencia fue el intercambio de planes
de sostenibilidad, aprender de los paises sobre diferentes enfoques y metodologias, compartir
experiencias sobre logros y desafios".

. Se hizo hincapié en la importancia del intercambio de conocimientos y la colaboracion, y un
participante declard: "Compartir experiencias, actualizaciones, lecciones aprendidas y enfoques
innovadores construye la red y la colaboracion entre profesionales de diferentes comunidades y
culturas. Es vital para abordar los desafios mundiales de nutricién y alcanzar los objetivos de
desarrollo sostenible".

Durante la conferencia, los participantes presentaron un total de 41 solicitudes de apoyo al equipo de
Coordinacién Mundial para que se abordaran de forma continua antes del proximo Grupo de Expertos. Tras
el andlisis de las solicitudes de apoyo a los paises (grdfico 1), se encontrd que la mayoria (59%) buscaba
apoyo técnico adicional. Esto indica un fuerte énfasis en la asistencia en términos de conocimiento,
experiencia y recursos en areas especificas. Ademas, el 29% de las solicitudes se centraron en el desarrollo
de capacidades, destacando el deseo de mejorar las habilidades y capacidades dentro de sus respectivos
paises. Las solicitudes restantes abarcaron varios campos, como la financiacién, la colaboracion, la
coordinacién y la préxima planificacién de RM. Estos hallazgos indican un enfoque multifacético para
abordar los desafios globales y fomentar la cooperacion entre los paises.
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Gréfico 1: Solicitudes totales de los paises, NIPN RM

Overall country requests

Funding 5% ___ Planning GG 2%
Coordination 2% _ '

Collaboration 3%

En los graficos 2 y 3 se indican las esferas funcionales de las solicitudes mas importantes de los paises, el
apoyo técnico (59%) (para mas detalles, véase el anexo 4) y el desarrollo de la capacidad (29%) y el

desarrollo de la capacidad (29 %).

Graph 2: Areas funcionales de soporte técnico
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Puntos de accién

Para abordar el fuerte énfasis en el apoyo técnico y la creacion de capacidad, junto con las solicitudes de
financiacion, colaboracién, comunicacion, coordinacion y planificacion, algunas acciones de seguimiento
que se consideraran son:

. especificar las solicitudes de apoyo técnico e identificar establecer asociaciones/redes clave para
proporcionar los conocimientos especializados y los recursos necesarios;

. desarrollar un mecanismo de intercambio de conocimientos para facilitar el intercambio de
conocimientos técnicos y mejores practicas entre paises y organizaciones;

. Disefiar e implementar iniciativas de desarrollo de capacidades en areas relevantes para mejorar

las habilidades y capacidades dentro de las organizaciones, centrandose en las areas destacadas
en las solicitudes.

En general, estas acciones de seguimiento tienen como objetivo aprovechar los hallazgos del RM para
fomentar la cooperacion, abordar los desafios globales y mejorar la capacidad de las organizaciones para
abordar problemas especificos. Las estrategias de aplicacion dependerdn de la naturaleza de las
solicitudes, los recursos disponibles y la participacion de las partes interesadas pertinentes.

5 Cierre

La reunién se cerrd con palabras de agradecimiento de Helena Guarin, Jefa de la Seccion de Nutricién,
Sistemas Agroalimentarios Sostenibles y Pesca, Direccién General de Alianzas Internacionales, Comisién
Europea y las opiniones del socio implementador de la PINN en Guatemala, Julio Lopez Payés, Director
Nacional y Representante del CATIE Guatemala.

6 Mensajes clave y puntos de accion

Esta seccion destaca los mensajes clave y los puntos de accion de las diversas sesiones de trabajo vy
reuniones que se abordaran antes del préximo RM.

Estudio de contribucion

Puntos de accion:
1. La Coordinacion Global C4AN-NIPN organizara un seminario web cuando los resultados completos
estén disponibles.

Grupo de Trabajo CD

Puntos de accion:

2. Continuar el grupo de tareas de la Conferencia de Desarme con una reunién fisica durante la
préxima reunion mundial;
3. Continuar intercambiando experiencias sobre las actividades de CD con los participantes de esta

reunion del Grupo de Trabajo de CD fuera de RM (correos electrénicos regulares,
teleconferencias, etc.);

4, Traducir algunos de los materiales de capacitacion para hacerlos mas accesibles a otras
plataformas;
5. Investigar sobre cémo vigilar mejor el impacto de esas actividades de la Conferencia de Desarme.
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EC-NIS

Puntos de accion:
6. Las entrevistas se finalizaran y se distribuira entre los socios un borrador de la primera version del
estudio de caso conjunto.

Tarjetas de comentarios de los participantes

Puntos de accion:

1. Especificar las solicitudes de apoyo técnico e identificar las asociaciones / redes clave para
proporcionar los conocimientos especializados y los recursos necesarios;

2. Desarrollar un mecanismo de intercambio de conocimientos para facilitar el intercambio de
conocimientos técnicos y mejores practicas entre paises y organizaciones;

3. Disefiar e implementar iniciativas de desarrollo de capacidades en dreas relevantes para mejorar

las habilidades y capacidades dentro de las organizaciones, centrandose en las dreas destacadas
en las solicitudes.

Seminario web de reuniones sobre Guatemala sobre experiencia de descentralizacion
Puntos de accion:

1. La Coordinacion Global CAN-NIPN organizara un webinario para que el equipo de Guatemala
presente sus herramientas y experiencia en descentralizacién.

7 Conclusiones

El 52 Reunion Mundial anual en Bruselas se llevd a cabo con éxito y entusiasmo, como se ve en las tarjetas
de retroalimentacion. Se cumplieron los objetivos de fortalecimiento de los objetivos de comunicacién y
los participantes expresaron su satisfaccion con las habilidades y perspectivas adquiridas para equilibrar el
sesgo de género. El equipo de coordinacion mundial seguird prestando apoyo en la supervision de la
aplicacién, asi como haciendo un seguimiento continuo de las solicitudes de apoyo a través de las reuniones
trimestrales sobre la marcha de los trabajos. El grupo de tareas para el desarrollo de la capacidad estd
funcionando plenamente y seguird supervisando las iniciativas de fomento de la capacidad, al tiempo que
buscard activamente oportunidades para facilitar el aprendizaje entre pares a fin de aprovechar la
importante experiencia adquirida a nivel nacional.

Los equipos de la plataforma, los donantes, los socios implementadores y el equipo de coordinacion global
estuvieron encantados de tener la posibilidad de reunirse en persona para la Reunién Global de este afio,
gue brindd posibilidades fructiferas para la colaboracion continua y nuevas oportunidades para fortalecer
la plataforma. Por la tarde, después de la reunidn, los participantes aprovecharon la oportunidad, mientras
estaban en Bruselas, para visitar las instituciones de gobernanza de la Union Europea: el Parlamento
Europeo y la Comisién Europea.
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Anexo 1: Ordenes del dia

DAY 1 - TUESDAY 6 JUNE 2023

TIME TOPIC INTERPRETATION METHODOLOGY
330 . . Interpreters:
Registration 2 EN-FR, 2 EN-SP
9.00
— 8 hours
09.00 Welcome EN>FR
09.15 EN>SP
Leonard Mizzi, Head of Unit, Sustainable Agri-Food
Systems and Fisheries, Directorate-General for
09.15 Opening speeches from ENSER Intgrnational Partnerships, European (;ommission
09.35 donors and partners EN>SP Christoph Langenka'm.p, Programme Dlrecto.r‘
Knowledge for Nutrition / Capacity for Nutrition
Chika Hayashi, Chief, Nutrition Data Unit, Data &
Analytics Section, UNICEF
Table to table microphone
09.35 Introductions EN<>FR 1 person from a country introduces their team and
10.35 | 9 countries + GC + partners EN<>SP says what they are most excited to share or hear at
the meeting
10.35
11.00 COFFEE BREAK
11.00 Ice breakers in country i Lego communication game
12.10 groups
gig LUNCH BREAK + Group photo
13.40 Contribution study EN>FR Online presentation
14.00 presentation EN>SP
14.00 EN<>FR . .
14.45 Q&A EN<>SP Discussion
Poster rotation
Country teams appoint someone to stand at and
Updates from platforms present their poster (can change on each rotation = 3
since RM 2022 on presenters)
sustainability: Exchange on 5 min:
14.45
the development, 3x3 presenters
15.15 . . .
implementation, and Rotation 1:
monitoring of sustainability 10 min:
plans Country person presents to group.
12 min:
Questions and discussion of poster with group
15.15
15.45 COFFEE BREAK
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Rotation 2:
o , As above
15.45 | Sustainability Planning 2nd
16.45 & 3rd round of posters As above
' P Rotation 3
As above
Day 1 wrap up
16.45 . - EN>FR
16.55 NQTE. RerTu.nder to fill in EN>SP
lists for visits on day 3.
17.00 Organising team debrief and planning day 2
17.30
19.00
21.00 DINNER AT HOTEL
DAY 2 — WEDNESDAY 7 JUNE 2023

TIME TOPIC INTERPRETATION METHODOLOGY
9.00 . EN>FR
910 |Openingday?2 EN>SP
9.10 Communication to decision .
10.00 makers FR>EN Presentation

Working groups (by country)

5 min:

Break into working groups.
10.00 . - . . .
11.00 Improving an existing policy brief 55 min:

) Based on what you have learnt work on making
changes to an existing policy brief you have
developed.

11.00 COFFEE BREAK
11.30 NOTE: If necessary, can be a working coffee break
11.30 LUNCH BREAK EN<>FR Wellington
NOTE: CD Task Force members are
12.30 . . . EN<>SP ~18 — 20 pp
having a working lunch session
12.30 | Avoiding gender bias EN>FR Interactive session
14.00 | communication SP>EN
Working groups (by expertise area)
. 5 min:
14.00 E:gjiég;?:”f:;ﬁjﬁ:;;;g 4 EN<>SP Divide into expertise groups.
15.00 golicp o ’ EN<>FR 80 min:
POlCY, Guided discussion on gender Transformation
Approaches with clear outcomes.
15.00
15.30 COFFEE BREAK
15.30 . EN>FR . .
16.30 NIPN and SUN collaboration EN>SP Panel discussion
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Working groups (by country)

16.30 Policy brief finalisation 3 min: Back into country tables.
17.30 P ) .
25 min: Complete policy brief.
16.30 | (in parallel) . EN<>ER Meeting .
17.30 | EC-NIS / NIPN meeting Venue: Wellington
17.30 EN>FR
17.35 | Wrap-upofDay2 EN>SP
Organising team debrief and planning day 3
DAY 3 - THURSDAY 8 JUNE 2023
TIME TOPIC INTERPRETATION METHODOLOGY
8.50
. EN>FR
9.00 Opening day 3 EN>SP
9.00 Jane Badham
10.00
Development of sustainability i Julien Chalimbaud, Consultant, C4AN-NIPN
plans
Ingo Neu, Consultant, CAN-NIPN
10.30 | Follow up from session in
11.10 Sustfamablllty plans - Country 1x EN<>SP Jane Badham, NIPNs
sharing on their targets and
activities in 3 country groups
11.10 | Meeting highlights and Platform | EN<>FR -
11.45 | requests EN<>SP Jane Badham, all participants
Helena Guarin, Head of Nutrition Section,
Sustainable Agri-Food Systems and Fisheries,
11.45 . ENSER Dlrectorat.e-GeneraI for Internétlgnal
Closing remarks Partnerships, European Commission
12.00 EN>SP N , . .
Julio Lopez Payés, National Director and
Representative of CATIE Guatemala
12.00 | Logistic information for
12.05 | afternoon, Thank you and EN>FR .
farewell from Global EN>SP Laura Barrington, CAN-NIPN
Coordination
13.45 | Visits to European Commission
institutions:
e European Parliament: 50 | All

e European Commission:
50
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Anexo 2: Lista de participantes

REUNION MUNDIAL PARTICIPATION

Mr / Ms | LAST NAME | NAME POSITION

Burkina Faso

Mr Nakelse Pascal Directeur Informatique et du management de I'information
statistique - Institut National de la Statistique et de la
Démographie

Mr Kambou Ollo Fabrice Statisticien - Chargé d’appui sectoriel

Mr Ouattara Issa Charge de communication - Secrétariat technique chargé de
I’alimentation et de la nutrition (STAN)/Ministére de la santé

Mr Ouedraogo Somwaoga Daniel Secrétariat Technique Chargé De La Multisectorialité Pour La
Nutrition /Ministére De La Santé

Ms Compaoré Ella NIPN coordinator and SUN focal point

Cote d'lvoire

Mr Cisse Moustapha Secrétaire Exécutif - SE CONNAPE

Mr N’dri Konan Faustin Chef projet - SE CONNSPE/PNMIN

Mr N’dri Ahoutou Louis Conseiller en politiques et stratégies - SE CONNSPE/PNMIN

Mr Gbouazo Tato Oumar Informaticien - SE CONNAPE/PNMIN

Mr Akaffou Ohouo Kevin Serge Spécialiste Systeme Information - UNICEF Cote d’Ivoire

Mr Dosso Ali Chef Service S/E et Planification - SE CONNAPE

Ethiopia

Mr Dangisso Dr. Mesay Director General EPHI

Ms Hafebo Dr. Aregash Samuel NIPN coordinator

Ms Wondimagegnhu Dr. Meron NIPN data analyst

Mr Yehuala Gebretsadik M&E officer

Ms Endaylalu Tirsit IFPRI/ NIPN

Mr Zerfu Tadesse Alemu IFPRI/ NIPN

Ms Sarkar Archana GIZ Advisor

Lao PDR

Ms Sissomboun Ounavong Director General - Department of International Cooperation,
Ministry of Planning and Investment

Mr Sitthorot Rasphone Director General - Development Research Institute, Ministry of
Planning and Investment

Mr Thiengthepvongsa Ousavanh Director General - Socio-economic Policy Research Institute, Lao
Academy Social and Economic Sciences (LASES)

Ms Chanthalanouvong Thirakha Director General - Department of Social Statistics, Lao Statistic
Bureau (LSB)

Mr Ounaphom Dr. Phonepaseuth Director General - Department of Health and Hygiene Promotion,

Ministry of Health
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Ms Keonakhone Dr Phonesavanh Director General - National Nutrition Centre, Department of
Health and Hygiene Promotion, Ministry of Health and SUN focal
point

Mr Dakurah Prosper Nutrition Specialist - UNICEF Lao PDR

Mr Viphongxay Vilon Programme Officer - UNICEF Lao PDR

Guatemala

Mr Lopez Julio Gustavo CATIE Representative

Mr Say Eduardo Rolando PiNN Coordinator

Ms Ogaldes Gabriela Maria PiNN Nutrition Specialist

Ms Chavaque Villatoro Lesly PiNN M&E

Ms Lou Ninoshka PiNN Communicator

Kenya

Mr Mathenge James Theuri Gatungu Project Manager - NIPFN Project

Mr Kipruto Samuel Senior Data Specialist - NIPFN Project

Ms Karanja Lillian Public Health Nutritionist - NIPFN Project

Mr Abdi Duba Mohamednur Corporate Communication Officer - Kenya Institute of Public
Policy Research and Analysis (KIPPRA)

Mr Wairimu Allan Gathuru Data Manager - NIPFN Project

Ms Matu Sicily Nutrition Specialist - UNICEF, Kenya Country Office

Mr Macharia Eric Denis Statistician - NIPFN, KNBS

Ms Onsomu Eldah Director, Economic Management Kenya Institute of Public Policy
Research and Analysis (KIPPRA)

Niger

Mr Kebe Mababou Chef de mission Assistance Technique

Mr Aboubacar Mahamadou Coordonnateur Cellule Nutrition

Mr Bakoye Saadou Secrétaire Général du Ministére du Plan, Président du Comité
National de Pilotage de la PINN

Mr Hillebrand Raphael Niger Advisor NIPN

Mr Samaila Ibrahim Coordinateur

Mr Sani Oumarou Secrétaire Général

Mr Theodore Yatta Almoustapha Analyste Principal

Mr Paraiso Vincent Moussa Secrétaire Général Adjoint

Uganda
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Mr Muwonge James Director-Uganda Bureau of Statistics

Ms Ndeman Bernadette Office of the Prime Minister

Mr Mulengani Moses Commissioner-Office of the Prime Minister/Project
Coordinator/NIPN Il

Mr Fusheini Zackaria UNICEF, Nutrition Manager

Zambia

Ms Mapani Muntanga Kampengele | Executive Director NFNC and SUN focal point

Mr Mhuru Mathews Executive Director NFNC

Ms Kaunda Juliane Zambia Advisor NIPN

Ms Nakazwe Daka Chola Chief Statistician ZamStat

Mr Mukata Lubinda Field coordinator ZamStat

Speakers

Mr Mizzi Leonard Director F3

Ms Khan Afshan SUN coordinator

Expert Advisory Group

Mr Saha Kuntal WHO

Ms Verstraeten Roosmarijn EC Joint Research Centre

Ms Hayashi Chika Senior Advisor, Monitoring and Statistics - UNICEF

Mr Jef Leroy IFPRI

UNICEF RO

Ms Michalska Alina Nutrition Specialist ESARO

WAHO - West African Health Organisation

Mr Keita Namoudou West African Health Organisation

INTPA F3

Mr Pavard Xavier NIPN Programme Officer, F3

Ms Guarin Helena Head of Nutrition Section, F3

Ms Chaouki Fadoi Programme officer, F3

UNICEF Brussels

Mr Guerrero Oteyza Saul Senior Advisor, Financing for Child Nutrition & Development

Ms Schuller Annemarie Partnership Manager

Mr De Coster Peter Senior Programme Manager

FIIAPP
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Ms Rodriguez Dias Alba EU4SUN FIIAPP
Facilitators

Ms Badham Jane Reunion Mundial facilitator
Ms Walter Benedicte Reunion Mundial facilitator
GIz

Mr Clausen Kim C4N

Ms Barrington Laura C4AN-NIPN

Ms Baille Barbara CAN-NIPN

Ms Rinnert Marlene CAN-NIPN

Mr Langenkamp Christoph K4N

Ms Estopa Gomez Anna C4AN-NIPN

Ms Mirsaidova Manzura CAN-NIPN

Ms Rambaud Kimberly CAN-NIPN

Mr Frisch Sebastian C4N

Mr Ntazinda Chris C4N-NIPN

Ms Baldeon Frida CAN-NIPN

Mr Chalimbaud Julien C4N consultant

Mr Keita Youssouf C4N consultant

Ms Gil Tatiana CAN consultant

Mr Neu Ingo C4N consultant

Ms Hoeffler Heike Project Manager - Zambia
Ms Friedrich Juliane K4N - E4N

Mr Malik Wagas CAN Advisory

Ms Dib Sarah C4N Advisory
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Anexo 3: Resiumenes de las reuniones paralelas
Se organizaron varias reuniones paralelas adicionales durante o después de la reuniéon mundial:

Intercambio de experiencias sobre las PINN subnacionales
Fecha: martes 6 de junio de 2023
Participantes: Miembros de los equipos de la PINN Etiopia, Republica Democratica Popular Lao y Kenia

Antecedentes: Los respectivos equipos de la PINN han comenzado o planean implementar las PINN a nivel
subnacional. Durante las recientes convocatorias de QPM se expresd interés en emprender debates
bilaterales o trilaterales para aprender de las experiencias y los enfoques que los equipos utilizaron o
planean utilizar en este contexto. La reunién fue un primer paso para iniciar el proceso de comunicacion e
intercambio de experiencias y también para discutir codmo continuar la comunicacion. Se discutieron las
siguientes preguntas:

1) éEn cuantos lugares a nivel subnacional planea establecer PINN y cuél es la fecha de inicio?

Etiopia planea implementar la PINN en 1-2 de las seis regiones. Hasta ahora, se realizd un estudio de
prefactibilidad para ayudar a identificar la ubicacidon particular para este despliegue.

En la Republica Democratica Popular Lao se seleccionaron seis de las 17 provincias (dos en la parte
septentrional, dos en el centro y dos en el sur de la Republica Democratica Popular Lao). Las actividades se
iniciaron en julio de 2022 y se invitd a representantes de las seis provincias a participar en una Reunion de
Revisién Trimestral (que no debe confundirse con las convocatorias de QPM). Desde entonces, la labor de
seguimiento prosiguio, incluidas las evaluaciones de las necesidades de capacidad que se llevaron a cabo
en las seis provincias.

Kenia estd planificando o considerando establecer NIPFN en 15 de los 47 condados y el trabajo en el primer
condado (piloto) comenzdé en noviembre de 2022.

2) éQué experiencias te interesa compartir y aprender? ¢Qué preguntas te gustaria discutir con los otros
equipos? La siguiente lista de temas no estd en un orden especifico o por pais.

1. ¢Qué es exactamente lo que otros paises quieren lograr con el despliegue a nivel subnacional?

2. Cémo seleccionar ubicaciones especificas (también hay dimensiones politicamente sensibles para
justificar por qué solo ciertas ubicaciones y no otras)

3. ¢Qué implementar a nivel subnacional y qué no?

4, ¢Qué actividades o pasos comenzar?

5. ¢Qué estructuras de coordinacién de la PINN utilizar/establecer a nivel subnacional?

6. ¢Como identificar/decidir sobre los mejores arreglos institucionales/organizativos posibles?

7. éCudles son los factores facilitadores para las PINN subnacionales? ¢Como planificar la
implementacion subnacional?

8. éHay algun plan de implementacion subnacional que se pueda compartir?

9 ¢Cémo financiar el despliegue subnacional y la implementacién de actividades?

10. éExperiencias para compartir con la movilizacién de recursos?

3) éCoémo continuar el proceso de intercambio de experiencias?
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Se acordd organizar una teleconferencia para identificar y acordar los temas a discutir e intercambiar
experiencias. En el futuro, se seguird organizando una teleconferencia, posiblemente también un seminario
web, y también habra la opcidon de realizar visitas bilaterales o multilaterales a paises.

Siguiente paso: La Coordinacion Global CAN-NIPN organizard una teleconferencia el 21 de junio a las 10:00
en Etiopia/Kenia, que es a las 14:00 en la Republica Democrdtica Popular Lao.

Meeting with Burkina Faso PINN Team post RM

Date 9 June 2023, 08:30 — 09:00

Participants: Ella COMPAORE, Laura BARRINGTON, Pascal NAKELSE, Julien CHALIMBAUD, Daniel
OUEDRAOGO, Ollo FABRICE, Youssouf KEITA

Meeting room: GIZ-C4N

Agenda Notes Action point Lead Deadline
PINN Burkina Faso (BF) has gained
visibility at national and regional PINN BF
Feedback level. The last ECOWAS nutrition Keep progressing Team NA
forum was a great opportunity for
the PINN visibility.
Requestto  Support to the review of the Define and F;m\sldNeN Global T8D
GC National strategic nutrition plan El;pport tothe Coord.
Support and participate in the Define and provide Global
forum on nutrition data value chain  support to the PINN TBD
R, S Coord.
in Céte d’lvoire BF
Support and strengthen Define and provide Global
collaboration at regional level with support to the PINN Coord. TBD

SUN and WHO, etc.

Reunién con Niger y Guatemala

BF

Guatemala ofrecid una vision general de la PINN en Guatemala, centrdndose especialmente en la
descentralizacion de la plataforma. Guatemala utiliza un indice de gobernabilidad para categorizar los
condados y priorizar su apoyo. El indice estd compuesto por 7 indicadores y 31 variables, y se actualiza cada
4 meses.

Préximo paso: La Coordinacion Global CAN-NIPN organizard un webinar para que el equipo de Guatemala
presente sus herramientas y experiencia en descentralizacion.
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Anexo 4: Solicitudes de intercambio entre pares pais a pais en detalle

Pais . . < . .
. . Solicitante Area funcional Pedida
solicitante
Andlisis de datos y respuesta a preguntas
Laos Datos y, .p . pregu
con el sector académico julio 2023.
Guatemala
. . Experiencia en estrategia, metodologia,
Etiopia Intercambio . L, .
investigacion, resultados de la PiNN
Niger Finanzas Aprender del sistema financiero
Kenia Laos
’ Sostenibilidad Despliegue subnacional de la PiNN
Guatemala
Colaboracion en cascada de la PiNN a nivel
. subnacional Colaboracidn entre NIS y PiNN
Laos Sostenibilidad / Datos
/ Poner los datos del DHIS en el tablero de |a
PiNN
Aprender de PiNN para integrarse en la
Niger Politica estructura y los proyectos gubernamentales
existentes
Etiopia Conexion en cascada de la PINN a nivel
. subnacionalObtencién de fondos del
Guatemala Sostenibilidad ) .
gobiernoldea de capacitaciones
permanentes
) Proteccion de datos administrativos de
Kenia Datos .
sectores para el panelPanel unificado
Usanda Paises de Intercambio Compartir experiencias dentro de la
& Africa Oriental Comunidad del Africa Oriental
. . . Adquirir experiencia de Etiopia en la
Burkina Etiopia Intercambio a P P

implementacion de la PINN
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Anexo 5: Codigos QR para aplicaciones PiNN (compartidos durante la
RM)

Burkina Faso

Burkina Faso desarrollé una aplicacion movil para descargar en un
dispositivo mévil. Permite a los usuarios obtener las Ultimas tendencias de
nutricion, los indicadores mas actualizados.

El cédigo QR GT consolida y pone a disposicién del publico todas las
aplicaciones desarrolladas por el CATIE para ayudar al gobierno
guatemalteco y a la SESAN (Secretaria de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional) a monitorear la nutricion y las intervenciones alimentarias.

Kenia ha lanzado su portal de datos NIPFN en 2022, adjunto a su sitio web
NIPFN. Se pueden encontrar las ultimas tendencias nutricionales y los
resimenes de politicas producidos por la plataforma.
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National Information Platforms for Nutrition (NIPN) is an initiative of
the European Commission’s Directorate General for International
Partnerships. NIPN is supported by the German Federal Ministry for
Economic Cooperation and Development and UNICEF. The NIPN Global
Coordination unit is implemented by GIZ.
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